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Prefeitura autoriza novas obras e
dá início a investimentos em

educação, saúde e lazer

Guarda Municipal de Cajamar
fortalece operação regional e

ajuda a retirar mais de 1,3 kg de
drogas das ruas

Prefeitura
de Morato
lança
programa
de
zeladoria

Jundiaí planeja o
futuro: Prefeitura
e DAE iniciam
novo plano para
garantir água às
futuras gerações

Jundiaí garante cirurgia
gratuita de ‘língua
presa’ para bebês

no SUS

Prefeitura realiza nova
entrega de 115 kits do

programa Mãe
Parnaibana

O governador, Tarcísio de
Freitas, o prefeito de Francisco
Morato, Ildo Gusmão, e a
prefeita de Franco da Rocha,
Lorena Oliveira, inauguraram
Piscinão TG-09

DAE Jundiaí inicia
projeto de revitalização

da ETA Eloy Chaves
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AS MATÉRIAS ASSINADAS SÃO DE RESPONSABILIDADE DE SEUS AUTORES E NÃO REFLETEM A OPINIÃO DO JORNAL

Shyrley Beruezzo é Jornalista,
Advogada, presidente da Comissão do
Direito do Trabalho - OAB 267 ª
Caieiras, pós-graduada em Direito e
Processo do Trabalho e Gestão Pública.
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REFIS
JÁ PODE SER
SOLICITADO!

“A aprovação foi uma vitória da superação,
do povo, daqueles que verdadeiramente

trabalham e lutam pela cidade”, avalia o líder
do prefeito na Câmara Municipal, Dr. Panelli
Após praticamente um ano de ter sido engavetado

por conta dos vereadores que formam uma frente de
oposição ao prefeito Lagoinha, o projeto de lei que
disciplinava o Refis foi aprovado na sessão passada.
Com isso, os benefícios de uma negociação passam a
vigorar, permitindo que devedores (físicos e jurídicos)
acertem suas pendências junto ao caixa da Prefeitura.

“A aprovação (do Refis) foi uma vitória da superação,
do povo, daqueles que verdadeiramente trabalham e
lutam pela cidade. Pessoas que sempre vem elegendo
o cidadão, os empreendedores, aqueles que geram
emprego e renda como parceiros do tão sonhado
desenvolvimento que tanto buscamos”, avaliou o Dr.
Panelli, vereador líder do prefeito no plenário da
Câmara.

“Hora de celebrar a limpeza do nome, o desbloqueio
da conta, do imóvel, tudo aquilo que o cidadão tem
direito e que inexplicavelmente não vinha sendo
reconhecido pelos vereadores da oposição que
fizeram de tudo para que o cidadão não tivesse esse
direito, contudo venceu o correto, a Justiça fez valer
quem de fato estava do lado certo, e o lado certo, a
nós, sempre será o lado do povo”, completou.

Diante disso, os inadimplentes devem procurar o
Departamento de Atendimento ao Público (DAP),
no Paço Municipal, das 8:00 às 17:00 e abrir as
negociações. Como cada caso é específico, os índices
de descontos podem variar, contudo se traduzem em
vantagens excepcionais aos que tiveram a paciência
de esperar pela aprovação do projeto de lei.

A inteligência artificial já não é promessa — é rotina. Ela
seleciona currículos, define rotas logísticas, analisa
desempenho, sugere decisões e, em muitos casos, decide.
Silenciosa e eficiente, tornou-se peça-chave na engrenagem

produtiva contemporânea. Mas quando a máquina falha, a
pergunta deixa de ser tecnológica e passa a ser jurídica:

afinal, de quem é a responsabilidade?
O uso de sistemas automatizados no ambiente de

trabalho cresce em ritmo acelerado. Empresas adotam
ferramentas de IA para reduzir custos, aumentar
produtividade e, sobretudo, minimizar a margem de erro
humano. O paradoxo é evidente: ao tentar eliminar falhas,

cria-se um novo tipo de risco — menos visível, mais
complexo e juridicamente difuso.

No campo do Direito do Trabalho, o desafio é
imediato. Imagine um algoritmo que, ao analisar dados
de desempenho, demite automaticamente um
funcionário. Ou um sistema que comete um erro

operacional e gera prejuízo financeiro. O
trabalhador que executa a decisão pode ser
responsabilizado? Ou a empresa responde
integralmente, mesmo que não tenha interferido
diretamente na ação da máquina?

A resposta, ao menos por enquanto, ainda não é
única — mas há caminhos. A legislação brasileira,

embora não trate especificamente da inteligência artificial nas relações de trabalho, oferece
princípios que ajudam a iluminar o debate. O empregador, por regra, assume os riscos da
atividade econômica. Isso significa que, em grande parte dos casos, a responsabilidade
pelos danos decorrentes do uso de tecnologias — inclusive a IA — recai sobre a empresa.

Mas o cenário não é tão simples. À medida que trabalhadores passam a operar, supervisionar
ou até alimentar sistemas inteligentes, surge uma zona cinzenta. Se houver erro por má
utilização da ferramenta, negligência ou descumprimento de protocolos, pode-se discutir
a responsabilidade do empregado. Ainda assim, é preciso cautela: exigir domínio técnico
de sistemas complexos sem o devido treinamento pode inverter injustamente o ônus.

No campo da responsabilidade civil, o debate se amplia. Quem responde por um dano
causado por uma decisão automatizada? O desenvolvedor do sistema? A empresa que o
contratou? O gestor que confiou no algoritmo? Ou todos, em alguma medida? A tendência,
no Brasil e no mundo, aponta para a responsabilização de quem se beneficia da tecnologia
— e não da tecnologia em si.

Outro ponto sensível é a substituição de funções. A IA já não apenas auxilia — ela substitui.
Funções repetitivas, analíticas e até criativas começam a ser absorvidas por sistemas
inteligentes. O impacto vai além da economia: atinge diretamente a dignidade do trabalho,
exigindo requalificação profissional e redesenho das relações laborais. O Direito, mais
uma vez, corre atrás de uma realidade que se move rápido demais.

No fundo, a discussão sobre inteligência artificial no trabalho não é apenas sobre máquinas
— é sobre controle, poder e responsabilidade. Ao delegar decisões a algoritmos, empresas
não terceirizam apenas tarefas, mas também riscos. E esses riscos, inevitavelmente, retornam
ao campo humano, onde o Direito precisa agir.

Entre códigos e contratos, o desafio contemporâneo é claro: garantir que, mesmo em
um ambiente cada vez mais automatizado, a responsabilidade continue tendo um rosto — e,
sobretudo, um limite.

Inteligência artificial no trabalho:
quando a máquina erra, quem

paga a conta?



1ª Quinzena de Abril de 2026 / página 03

A cidade de Caieiras viveu
uma noite de fé e reflexão
com a realização da 29ª
edição da tradicional
Encenação da Paixão de
Cristo, realizada no Estádio
Municipal. Mais do que um
espetáculo cultural, o

A cidade de Caieiras
receberá, entre os dias 14 e 25
de abril, a Carreta Mulheres de
Peito, uma importante
iniciativa voltada à saúde da
mulher que amplia o acesso à
mamografia e ao diagnóstico
precoce do câncer de mama. A
ação também atenderá
pacientes de cidades da região
por meio do consórcio
CIMBAJU, contribuindo para
reduzir a demanda por exames.

Mesmo com a fila de
mamografia zerada no
município, a chegada da carreta
reforça ainda mais a rede de

Encenação da Paixão de Cristo emociona
público e reforça tradição em Caieiras

evento proporcionou ao
público uma experiência
marcante, unindo arte e
espiritualidade em uma
apresentação que encantou
e tocou o coração dos
presentes.

A encenação deu vida à

história de Jesus Cristo,
reforçando valores como
amor, sacrifício e
esperança. Com uma
produção envolvente, o
espetáculo emocionou o
público. Presente, o
prefeito Gilmar Lagoinha,

ao lado do vice Luiz Aragão,
ressaltou a tradição do
evento e reafirmou a
significância da iniciativa
para as famílias cristãs de
Caieiras. “Este é um
momento de união e
reflexão”, afirmou.

O sucesso do evento foi
resultado do talento e da
dedicação dos
profissionais da Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo, dos alunos da
EMAC e de todos os
envolvidos na produção,

que se entregaram para
tornar a apresentação
inesquecível. A iniciativa
reforça o papel da cultura
como instrumento de
transformação, deixando
uma mensagem de amor para
toda a população.

Carreta da mamografia em Caieiras
atendimento. Durante o
período da manhã, haverá vagas
por demanda espontânea, ou
seja, sem necessidade de
agendamento prévio. A unidade
móvel estará instalada na
Avenida Professor Carvalho
Pinto, nº 207, ao lado do posto
do Cartão Bem, com
funcionamento de segunda a
sexta-feira, das 8h às 17h, com
distribuição de 50 senhas por
dia, e aos sábados, das 8h às
12h, com 25 senhas.

Para realizar o exame,
mulheres entre 50 e 74 anos
devem apresentar RG e cartão

do SUS. Já pacientes entre 35
e 49 anos e acima de 74 anos
precisam apresentar pedido
médico e passarão por
avaliação clínica na própria
carreta. O serviço de
mamografia na Casa da Mulher
segue funcionando
normalmente, sem
interrupções, garantindo que
todas tenham acesso ao
cuidado necessário. A
orientação é que as mulheres
aproveitem a oportunidade e
realizem o exame, um passo
essencial para a prevenção e a
saúde.
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A cidade de Caieiras deu
mais um passo importante
rumo ao desenvolvimento
com a assinatura da ordem
de serviço para obras
estratégicas nos bairros
Jardim Colúmbia e Jardim
Morro Grande. As
intervenções representam
o início de projetos
aguardados pela população
e reforçam o compromisso
com melhorias estruturais
que impactam diretamente
a qualidade de vida dos
moradores.

No Jardim Colúmbia,
será construída uma nova
Creche Pré-Escola Tipo 1,
com aproximadamente

Prefeitura autoriza novas obras e dá início a
investimentos em educação, saúde e lazer

1.500 m² de área. O espaço
contará com 11 salas,
incluindo dois berçários,
além de playground com
brinquedos acessíveis e
uma estrutura moderna
voltada ao
desenvolvimento infantil.
Já no Jardim Morro
Grande, a Avenida Dr.
Olindo Dartora receberá
um complexo integrado
que reunirá uma nova
Unidade Básica de Saúde
(UBS) Porte 1, academia
ao ar livre, brinquedos
sensoriais, áreas de
convivência e
estacionamento, ampliando
o acesso a serviços

essenciais e espaços de
lazer.

Durante o anúncio, o
prefeito Gilmar Lagoinha
destacou a importância das
obras para a população.
“Não estamos anunciando
somente projetos, e sim
mais uma realidade que sairá
do papel a partir de agora”,
afirmou. Ele também
ressaltou o impacto das
iniciativas: “Estamos
falando de compromisso
assumido e ação iniciada”,
reforçando que os
investimentos representam
avanços concretos para o
município e mais qualidade
de vida para os moradores.

A cidade de Caieiras foi
reconhecida com o Selo
FNAS 2025, concedido
pelo Governo Federal,
destacando a boa gestão
dos  recursos  da
Assis tência  Social  no
município. A certificação

Caieiras conquista Selo FNAS 2025 e se destaca na Assistência Social

comprova o
compromisso  com a
responsabi l idade  na
aplicação dos recursos
do Sis tema Único  de
Assis tência  Social
(SUAS).

Mais do que um

reconhecimento, a
conquista evidencia que o
trabalho desenvolvido pela
rede socioassistencial está
gerando resultados
concretos, garantindo que
os serviços cheguem a
quem realmente precisa.

O se lo  reforça  a
qual idade  das  ações
realizadas e posiciona
Caieiras como referência
na  área ,  promovendo
proteção social e mais
dignidade  para  a
população.
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A Avenida dos
Estudantes, em Caieiras,

Páscoa Iluminada leva alegria e união para
as famílias caieirenses

foi palco de uma noite
especial com a

inauguração da Páscoa
Iluminada: o Caminho da

Toca, evento que reuniu
famílias em um clima de
celebração e muita alegria.
Com uma decoração
repleta de cores e brilho,
a celebração encantou
crianças e adultos,
transformando o espaço
em um verdadeiro cenário
mágico.

Promovido pela
Prefeitura, por meio da
Secretaria de Cultura e
Turismo, o evento foi
preparado com carinho
para proporcionar
momentos inesquecíveis
aos caieirenses.  A
programação contou com
atrações como o Pocket
Show de Páscoa, com
personagens animados,
além da distribuição de
ovos de chocolate, que
garantiu ainda mais alegria
às crianças presentes.

O prefeito Gilmar
Lagoinha esteve presente
na celebração e participou
da entrega dos ovos de
Páscoa, ao lado do vice-
prefeito Luiz Aragão,
reforçando o espírito de
união e proximidade com
a população. A iniciativa
teve como objetivo
proporcionar um ambiente
de festa,  criando
memórias afetivas e
fortalecendo os laços
entre as famílias da cidade.

A Prefeitura de Caieiras
iniciou as obras de
recapeamento asfáltico na
Rua Vicente Lisa, na Vila
Rosina, atendendo a uma
demanda importante da
população da região. A
melhoria garante mais
segurança e mobilidade para
moradores que utilizam a via
diariamente.

A ação reforça o
compromisso da
administração municipal em
ouvir as necessidades da
população e transformar
demandas em soluções
concretas. Durante o início
dos trabalhos, o prefeito
Gilmar Lagoinha destacou a

Recapeamento asfáltico da Rua Vicente Lisa tem início e atende
demanda histórica na Vila Rosina

importância da obra. “Juntos
nós fazemos a diferença, não
é a diferença na nossa vida,
mas na vida da população
desta cidade maravilhosa,
que merece, merece muito.”,
afirmou. Ele ainda
completou: “Vamos juntos
continuar fazendo com que
essa cidade maravilhosa
continue crescendo e
avançando cada vez mais e
sempre no rumo certo”.

A iniciativa demonstra
que o trabalho segue
avançando com
responsabilidade e
compromisso, garantindo
melhorias reais para a
população de Caieiras.
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Na última semana, a DAE
Jundiaí concluiu o Curso de
Métodos Não Destrutivos
(MND), promovido pela
diretoria de Obras,
Conservação e Operações
(DOC). Realizada entre os dias
23 e 27 de março, a
capacitação reuniu profissionais
da empresa e também
participantes externos no
Auditório Planeta Água, com
atividades teóricas e práticas ao
longo de 24 horas de
treinamento.

O curso teve como objetivo
apresentar técnicas que
permitem a avaliação e
intervenção em redes de água
e esgoto com menor impacto,

DAE Jundiaí conclui curso gratuito de Métodos Não
Destrutivos com foco em inovação e eficiência

especialmente em áreas
urbanas. A iniciativa reforça o
compromisso da DAE com a
modernização dos serviços e a
busca por soluções mais
eficientes e sustentáveis.

Durante a programação, os
participantes tiveram contato
com diferentes metodologias e
aplicações práticas dos
Métodos Não Destrutivos,
ampliando o conhecimento
técnico e contribuindo para a
melhoria das operações da
empresa.

O diretor de Obras,
Conservação e Operações da
DAE, Ulisses Nicioli Junior,
destacou a importância da
capacitação e a aplicação

prática dos métodos no dia a dia
da empresa:

“Esse tipo de capacitação é
muito importante porque é um
método que a DAE está
buscando implantar, tanto em
novas obras quanto na
manutenção. Com ele, nós
conseguimos executar
intervenções com mais
tecnologia e sem afetar o
trânsito, já que acontecem com
pequenas interferências,
evitando transtornos. Além
disso, o material utilizado tem
maior durabilidade e resistência,
mostrando também a
modernização das nossas redes
e da forma de executar os
serviços.”

O treinamento foi ministrado
por Sérgio A. Palazzo,
especialista na área e
referência nacional em
tecnologias não destrutivas. Ao
comentar sobre os benefícios
da metodologia, o professor
ressaltou os impactos positivos
para a população e para a
execução das obras:

“O primeiro e maior
benefício é resolver a questão
do incômodo para a população,
principalmente em relação à
mobilidade. Nós não ocupamos
o espaço viário para abrir valas
e armazenar materiais, fazemos
uma intervenção, mas muito
menor, apenas o necessário para
acesso. A segunda vantagem é

a segurança, e a terceira é a
rapidez na execução. É um
método muito mais rápido do
que os convencionais, que
exigem abertura de valas.”

Além do conteúdo técnico, o
curso também proporcionou
troca de experiências entre os
profissionais, fortalecendo o
trabalho integrado entre as
equipes.

O engenheiro Maximiliano
Alvares, participante da
capacitação, destacou a
relevância do tema diante dos
desafios atuais das obras
urbanas:

“O que mais me chamou
atenção no curso foi a
pertinência do tema. Hoje em

Jundiaí deu início, nesta
terça-feira (7), a um passo
decisivo para garantir que a
cidade continue organizada
e boa para se morar nas
próximas décadas. Com o
Seminário de Revisão do
Plano Municipal de
Saneamento Básico
(PMSB), a Prefeitura e a
DAE começam a traçar as

Jundiaí planeja o futuro: Prefeitura e DAE iniciam
novo plano para garantir água às futuras gerações

metas que vão guiar o
município até o ano de
2046. O objetivo é realizar
um diagnóstico técnico
detalhado sobre quatro
áreas essenciais:
abastecimento de água,
tratamento de esgoto,
drenagem (água das chuvas)
e gestão do lixo.

O prefeito Gustavo

Martinelli, que participou
da abertura, reforçou que
planejar agora é cuidar do
futuro das crianças de hoje
e de amanhã. “Trabalhamos
com responsabilidade para
que o crescimento da
cidade aconteça com
organização. Saneamento é
saúde pública e dignidade.
Estamos construindo o

caminho para uma Jundiaí
preparada para os desafios
das próximas décadas”,
afirmou.

A participação dos
moradores será
fundamental nesse
processo. Ao longo da
revisão, serão realizadas
audiências públicas e
conferências para que a
população possa
acompanhar e contribuir
com as decisões.

Integração entre a DAE e
secretarias

Responsável pelos
serviços de abastecimento
de água e esgotamento
sanitário no município, a
DAE tem papel central na
construção do novo plano,
contribuindo com dados
técnicos, conhecimento
operacional e a experiência
na gestão dos sistemas que
atendem a 98,57% da
população com redes de
água, 96,56% com coleta de
esgoto e o tratamento de
100% do esgoto coletado.

O diretor-presidente da
empresa, Daniel Bocalão,
ressaltou a importância do
planejamento estruturado
para garantir a qualidade dos
serviços à população. “A
atualização do plano é

fundamental para que
possamos projetar o futuro
do saneamento em Jundiaí
com responsabilidade e
visão estratégica. A DAE
tem papel central nesse
processo, contribuindo
com conhecimento técnico
e compromisso com a
excelência no atendimento
à população”, destacou.

O encontro reuniu os
secretários de Governo
(SMGOV), Abner Andrade,
Planejamento Urbano e
Meio Ambiente
(SMPUMA), Marco
Antônio Bedin e
Infraestrutura e Serviços
Públicos (SMISP),
Jeferson Coimbra, além de
equipes técnicas,

representantes da DAE
Jundiaí, vereadores,
Conselhos Municipais e das
Bacias PCJ. A revisão do
PMSB é realizada em
parceria com o Fundo
Estadual de Recursos
Hídricos (FEHIDRO) e vai
orientar o planejamento do
setor para os próximos
anos.

“O objetivo é levantar
informações para conhecer
a realidade de Jundiaí e
projetar o município até
2046, com metas e
planejamento estruturado”,
explicou Bruno de Abreu,
especialista em saneamento
básico e representante da
SERENCO, empresa
responsável pela revisão.

dia, o subsolo urbano está cada
vez mais complexo para a
execução de obras,
principalmente pela quantidade
de interferências existentes. Os
métodos não destrutivos vêm
justamente para contribuir com
essa realidade, reduzindo ao
máximo os impactos. O
profissional que atua nessa área
e está atualizado com essas
soluções consegue economizar
recursos e também encontrar
respostas mais rápidas para os
problemas.”

A ação integra o conjunto de
iniciativas da DAE voltadas à
qualificação contínua de seus
colaboradores e à melhoria dos
serviços prestados à população.
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A DAE Jundiaí deu início a um projeto de revitalização e
modernização da Estação de Tratamento de Água (ETA) Eloy
Chaves, responsável pelo abastecimento de bairros da região
oeste. A intervenção integra um plano de melhorias operacionais
da empresa e tem como foco ampliar a eficiência do sistema,
assegurando qualidade da água distribuída à população.

Os trabalhos incluem a manutenção do leito filtrante e a
modernização das bombas responsáveis pela lavagem dos
filtros. A iniciativa busca otimizar o desempenho da estação e
tornar o processo mais eficiente.

Segundo a gerente de Tratamento de Água da DAE, Karen
Tasaka, a intervenção envolve etapas estruturais importantes
no processo de tratamento. “Estamos reavaliando e substituindo
equipamentos de processo, além de promover a modernização
completa das instalações elétricas e hidráulicas da estação.
Isso garante mais segurança operacional e confiabilidade no
funcionamento da ETA”, explica.

Pensando na sustentabilidade, a unidade também passará a
contar com melhorias no manejo de resíduos do tratamento.
“Está prevista a implantação de um sistema para tratamento
do lodo gerado na lavagem dos filtros, permitindo uma
destinação mais adequada”, completa Karen.

Atualmente, a ETA Eloy Chaves possui capacidade de
produção de cerca de 45 litros por segundo e é responsável
por abastecer aproximadamente 3% da população de Jundiaí,
especialmente no vetor oeste.

Qualidade certificada
Além da ETA-EC, o sistema de abastecimento de Jundiaí é

composto por diferentes equipamentos que atuam de forma
complementar para garantir o fornecimento de água à
população. A principal unidade é a ETA Anhangabaú,
responsável por atender cerca de 95% da cidade, com
capacidade média de tratamento de 1.800 litros por segundo,
podendo chegar a 2.400 litros por segundo. Complementa esse
processo o Poço Pacaembu, com capacidade de tratamento de
7 litros por segundo.

O processo de tratamento da água nas estações segue etapas
rigorosas, passando por coagulação, floculação, decantação e
filtração, até a desinfecção final, garantindo que a água chegue
potável e segura às residências.

A qualidade desse processo é reconhecida
internacionalmente. As três Estações de Tratamento de Água
da DAE Jundiaí – Anhangabaú, Eloy Chaves e Poço Pacaembu
– possuem certificação ISO 9001:2015, que estabelece padrões
de excelência na gestão da qualidade. A certificação atesta
que a empresa segue boas práticas em todas as etapas do
tratamento e na prestação dos serviços, reforçando o
compromisso com a segurança e a confiabilidade do
abastecimento.

Com as melhorias em andamento na ETA Eloy Chaves, a
DAE Jundiaí avança no processo contínuo de modernização
de suas estruturas, garantindo eficiência operacional e mantendo
elevados padrões de qualidade no abastecimento de água.

DAE Jundiaí inicia
projeto de revitalização

da ETA Eloy Chaves

A DAE Jundiaí começou,
nesta semana, uma obra para
instalar novos canos de água
no bairro dos Fernandes. O
objetivo é melhorar o
abastecimento na região e
garantir que o serviço
suporte o crescimento do
bairro com eficiência.

Ao todo, serão colocados
1,2 quilômetro de novas
tubulações. A obra recebe
um investimento de mais de
R$ 300 mil, pagos com
recursos da própria DAE, e
deve beneficiar diretamente
cerca de 100 famílias. A
previsão é que o trabalho
seja concluído ainda neste
primeiro semestre.

Essa melhoria faz parte de
um planejamento para
garantir que a água tratada
chegue a todas as casas da
cidade de forma organizada.

Obra da DAE amplia abastecimento
de água para mais de 100 famílias
no bairro dos Fernandes

Além de ampliar o acesso à
água, a nova rede ajuda a
evitar problemas de pressão
e garante mais saúde para
os moradores.

Segundo o diretor-

presidente da DAE, Daniel
Bocalão Júnior, o trabalho
foca em acompanhar o
desenvolvimento de
Jundiaí. “Estamos
investindo para que a

infraestrutura da cidade
cresça junto com a
população, levando
segurança e qualidade no
serviço de água para todos
os bairros”, afirma.

O diagnóstico precoce da
“língua presa” é fundamental para
evitar distúrbios na sucção e
atrasos na fala. Embora o termo
seja familiar para a maioria das
pessoas, o impacto dessa
condição na saúde do bebê é
frequentemente subestimado,
mas resolvido com um
procedimento simples e seguro
ofertado gratuitamente pelo
Sistema Único de Saúde (SUS)
em Jundiaí.

Chamada de frenectomia, a
cirurgia é ofertada mediante
encaminhamento da UBS ou
Clínica da Família de referência,
e realizada no Centro de
Especialidades Odontológicas
(CEO), no Anhangabaú. Ali, as
famílias encontram um espaço
amplo, arejado e adaptado para
receber os pequenos, com
televisão e brinquedos.

Segundo Gerusa Cardoso,
especialista em Pacientes com
Necessidades Especiais e
Odontologia Hospitalar, a cirurgia
é minimamente invasiva e pode
ser feita já a partir do primeiro
dia de vida, garantindo

Jundiaí garante cirurgia gratuita de ‘língua
presa’ para bebês no SUS

significativa melhora em
habilidades relacionadas à boca.
“Ela é indicada quando a
alteração anatômica do freio da
língua atrapalha ou pode vir a
atrapalhar, futuramente, a fala, a
alimentação, a respiração e
principalmente o aleitamento
materno. Muitos bebês chegam
com dificuldade de mamar e saem
daqui conseguindo se alimentar”,
afirma.

Foi o caso do Ravi, de 1 ano
e 4 meses, que passou pelo
procedimento após
complicações na amamentação.
“É muito importante as mães
também procurarem ajuda
profissional caso percebam
alguma alteração parecida.
Agora ele vai desenvolver melhor
inclusive a fala”, conta a mãe,
Roseane Conceição da Silva.

A alteração no frênulo que

causa limitação nos movimentos
da língua se chama anquiloglossia
e pode ser identificada logo após
o nascimento, por meio do teste
da linguinha. Estima-se que entre
4% e 10% dos recém-nascidos
tenham essa condição. Nem
todos os casos exigem
intervenção, mas a avaliação
profissional é essencial para
identificar quando há impacto
funcional.
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Santana de Parnaíba foi
mais uma vez destaque em
uma edição especial da
revista City for Winners, do
Grupo Canaã de
Comunicação, que
reconhece cidades de
excelência no Brasil. A
publicação homenageou o
município, principalmente,

No último sábado (21/
3), a Arena de Esportes
José Roberto Guimarães
foi palco da 3ª Etapa do
Campeonato Paulista de
Karatê, competição que
classificou os oito
melhores atletas de cada
categoria para a grande
final do Campeonato
Estadual, que será realizada

A Prefeitura de Santana de Parnaíba, por meio da
Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação (Semedes),
realizou, nos dias 21 e 26 de março, duas importantes
ações voltadas à empregabilidade no município.

A iniciativa contou com a parceria da Swift, que
disponibilizou vagas com salários atrativos e benefícios,
além de aceitar candidatos com ou sem experiência,
incluindo pessoas com deficiência (PCDs).

A primeira ação ocorreu na Fábrica de Programadores
e foi direcionada especialmente aos jovens. Já a segunda
foi realizada no Poupatempo da Fazendinha, ampliando
o alcance da iniciativa para o público em geral. Dentre
as vagas oferecidas, há oportunidades na área
administrativa, logística, manutenção e controladoria.

A prefeitura segue investindo em iniciativas que
qualificam e preparam os cidadãos profissionalmente,
além de contribuir para o desenvolvimento econômico
e social do município.

A Prefeitura de Santana de Parnaíba tem buscado cada vez
mais amparar as mamães da cidade e oferecer todo o apoio
necessário neste momento tão especial. Dando continuidade às
políticas públicas voltadas a esse segmento, cerca de 115 kits
do programa Mãe Parnaibana foram distribuídos na quinta-feira
(26/3), na Arena de Eventos.

Os kits são compostos por mais de 30 itens, como bodies,
macacões, meias, saída de maternidade, itens de higiene e banho,
fraldas descartáveis e de algodão, bolsa-maternidade, cobertor
infantil, banheira, kit de alimentação, lenços umedecidos, além
de inalador, travesseiro antirrefluxo, lençol para berço e carrinho
de bebê moderno, entre outros acessórios essenciais para os
primeiros meses do bebê.

Para participar do programa, é necessário atender a alguns
requisitos, entre eles: ser moradora do município, realizar o pré-
natal na rede pública de saúde, participar das palestras do
programa Gestante Saudável e comparecer às consultas
odontológicas.

As inscrições podem ser feitas na Secretaria da Mulher e da
Família, localizada na Rua Padre Luís Alves de Siqueira e Castro,
205. Mais informações podem ser obtidas pelo telefone (11)
2424-8972.

Prefeitura realiza
nova entrega de 115

kits do programa
Mãe Parnaibana

Santana de Parnaíba
impulsiona

empregabilidade com
importantes ações

City for Winners reconhece
Santana de Parnaíba como

referência nacional

pelos resultados em saúde,
d e s e n v o l v i m e n t o
econômico e educação. 

O lançamento oficial
ocorreu na última terça-
feira (31/3), no auditório
do Centro Administrativo
Bandeirantes, e contou
com a presença de
autoridades e importantes

empresários da região.
Durante o evento, foram
destacados os diferenciais
da cidade, que tem atraído
investimentos e novos
negócios. 

Cada empresário
presente ressaltou que
escolheu atuar em Santana
de Parnaíba por sua

referência em diversos
segmentos e pelas
o p o r t u n i d a d e s
oferecidas, que fortalecem
os empreendedores locais. 

O clima foi de otimismo,
com expectativas positivas
para o futuro e para a
continuidade do
desenvolvimento da cidade.

Município conquista título de karatê
em etapa classificatória para estadual

no mês de abril, na cidade
de São Bernardo do
Campo.

O município recebeu
mais de 2 mil atletas, de
81 cidades e 169
academias de São Paulo,
divididos em oito
categorias, sendo elas
sub-8, sub-10, sub-12,
sub-14 (cadete), Júnior,

sub-21, Sênior e Master. A
equipe de Santana de
Parnaíba foi representada
por 39 karatecas, que
disputaram as modalidades
kata e kumite.

Os donos da casa subiram
no pódio 22 vezes ao todo,
contando com 14 medalhas
de ouro, quatro de prata e
quatro de bronze,

conquistando assim o 1º
lugar na classificação geral
da etapa, superando todas
as demais equipes
participantes e se
destacando entre centenas
de cidades e academias do
estado levando mais da
metade de seus
representantes para a
próxima fase.
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Santana de Parnaíba é
destaque nacional ao
conquistar o prêmio 
Cidade Inteligente no Smart
City Expo Curitiba Brazilian
Awards 2026, uma das
principais premiações
voltadas à inovação e
sustentabilidade urbana no
país. A cerimônia foi
realizada na quinta-feira
(26/3), na Arena da Baixada,
em Curitiba. 

Em sua segunda edição, o
prêmio tem como objetivo
reconhecer e valorizar
projetos que estão
transformando as cidades
brasileiras por meio de
soluções criativas,
sustentáveis e tecnológicas.
A iniciativa destaca ações
que contribuem diretamente
para a melhoria da qualidade
de vida da população,

Santana de Parnaíba conquista prêmio de
Cidade mais inteligente do Brasil

promovendo eficiência na
gestão pública e
incentivando o uso
inteligente de dados e

inovação. 
Santana de Parnaíba

conquistou o primeiro lugar
na categoria Cidade

Inteligente, que reconhece
estratégias globais
desenvolvidas por
municípios ou regiões que

demonstram avanços
significativos na qualidade
de vida dos cidadãos. 

O projeto vencedor do

município, “Central
Municipal de Indicadores:
Inteligência de Dados,
Gestão de Desempenho e
Cidade Inteligente”, foi
destaque entre os finalistas,
que incluíam também
iniciativas de São José dos
Pinhais e Patos de Minas. 

A conquista reforça o
compromisso de Santana de
Parnaíba com a inovação na
gestão pública,
consolidando o município
como referência nacional
em desenvolvimento urbano
inteligente e sustentável. O
reconhecimento também
evidencia o trabalho
contínuo da administração
em investir em tecnologia e
planejamento estratégico
para oferecer serviços mais
eficientes e melhorar a vida
da população.

Seguindo o lema “Nossos
filhos vão para a faculdade”,
a Prefeitura de Santana de
Parnaíba, por meio da
Secretaria Municipal de
Educação, deu início, no
sábado (21/3), à aula
inaugural do cursinho
preparatório gratuito para o
Enem, Vestibulinho da Etec
e demais vestibulares. A
iniciativa atende mais de
700 alunos e foi realizada no
Colégio Municipal Tenente
General Gaspar de Godói
Colaço.

O evento reuniu
estudantes, familiares e
autoridades locais, que
receberam orientações
sobre o funcionamento do
cursinho, a metodologia
aplicada e a importância do
apoio emocional durante a
fase de preparação para os
exames. A proposta é
oferecer conteúdo
acadêmico, mas também
incentivo e acolhimento aos

Aula inaugural marca o início de cursinho pré-vestibular gratuito
para mais de 700 estudantes da rede pública

participantes.
O projeto tem como

principal objetivo ampliar o
acesso dos jovens da rede
pública ao ensino superior e
técnico de qualidade. O
público-alvo são alunos da 3ª
série do Ensino Médio e do
9º ano do Ensino
Fundamental, que se

preparam para importantes
processos seletivos que
podem definir seus futuros
acadêmicos e profissionais.

Durante o curso, os
estudantes contam com
suporte pedagógico
completo, materiais
didáticos e
a c o m p a n h a m e n t o

especializado, com foco nas
principais disciplinas
exigidas nos exames. A
iniciativa busca preparar os
alunos com mais segurança,
confiança e competitividade,
contribuindo para melhores
resultados nas provas.

Para muitos participantes,
o cursinho representa uma

oportunidade decisiva de
transformação de vida por
meio da educação. Com
histórico de resultados
expressivos, o programa já
contribuiu, nos últimos anos,
para a aprovação de diversos
estudantes em universidades
públicas e privadas,
incluindo instituições

federais, estaduais e
concessão de bolsas de
estudo integrais e parciais.

As aulas serão realizadas
aos sábados, ao longo de
todo o ano, com
encerramento previsto para
dezembro, em horários
organizados por turmas no
Colégio Municipal Gaspar
de Godói Colaço. O corpo
docente é formado por
professores especializados
em preparação para
vestibulares, garantindo uma
metodologia direcionada e
eficiente.

Com a iniciativa, a
Prefeitura de Santana de
Parnaíba assegura o
compromisso com a
educação e o
desenvolvimento dos
jovens, investindo em ações
que promovem inclusão,
igualdade de oportunidades
e ampliam as perspectivas
de futuro por meio do
ensino.
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A Prefeitura de Cajamar
segue investindo na
melhoria contínua dos
serviços de zeladoria
urbana, com ações diárias
em todos os bairros do
município. As equipes
atuam de forma permanente
na limpeza urbana,
manutenção, poda,
iluminação e conservação,
assegurando mais
qualidade de vida para a
população.

Para ampliar a eficiência
e a cobertura dos serviços,
a administração municipal
promoveu o aumento de
100% no efetivo de

Cajamar amplia zeladoria com
atendimento 24 horas e

reforço histórico de equipe
A Prefeitura de Cajamar, por meio da Secretaria

Municipal de Emprego e Relações de Trabalho,
divulga novas oportunidades de trabalho disponíveis

pelo programa Emprega Cajamar. As vagas
contemplam diferentes áreas de atuação e níveis de
escolaridade, com opções para profissionais com
experiência e também para quem busca o primeiro
emprego.Os processos seletivos possuem prazos

distintos, incluindo seleção presencial já na próxima
data. Confira as oportunidades:

Empresa: JSL

Cargo: Motorista de Caminhão – 20 vagas
Salário: R$ 2.800,00

Benefícios: Assistência odontológica, vale-
refeição, Gympass e participação nos lucros
Escolaridade: Ensino fundamental completo
Requisitos: CNH categoria D e experiência

Processo seletivo: 07/04, às 9h
Local: Emprega Cajamar – Polvilho (Av. Bento da

Silva Bueno, nº 351)

Empresa: AKVO Processos e Tecnologia LTDA
Cargo: Assistente Fiscal – 1 vaga

Salário: R$ 2.300,00
Benefícios: Refeição no local, vale-alimentação e

seguro de vida
Escolaridade: Técnico profissionalizante completo

Requisito: Experiência na função
Prazo para encaminhamento: até 15/04

Empresa: GIGROUP
Cargo: Auxiliar de Logística – 50 vagas

Salário: R$ 2.191,53
Benefícios: Vale-transporte, vale-alimentação,
refeição no local e assistência odontológica
Escolaridade: Ensino fundamental completo

Requisito: Não é necessário experiência
Prazo para encaminhamento: até 15/04

Empresa: Ver Mais Oftalmologia
Cargo: Supervisor de Call Center – 1 vaga

Salário: R$ 3.100,00
Benefícios: Vale-transporte, vale-refeição,

assistência médica e odontológica, convênio farmácia
e auxílio-creche

Escolaridade: Ensino superior completo
Requisito: Experiência na função

Prazo para encaminhamento: até 15/04

Empresa: TDR Multiserviços
Cargo: Auxiliar de Lavanderia – 10 vagas

Salário: R$ 1.900,00
Benefícios: Vale-transporte, vale-refeição e vale-

alimentação
Escolaridade: Ensino fundamental
Requisito: Não exige experiência

Prazo para encaminhamento: até 15/04

Empresa: Lua de Cristal Ind. Com. Brinquedos
LTDA

Cargo: Auxiliar Administrativo Financeiro – 1 vaga
Salário: R$ 3.000,00

Benefícios: Vale-transporte, cesta básica,
assistência odontológica e médica

Escolaridade: Ensino médio completo
Requisito: Experiência na função

Prazo para encaminhamento: até 15/04

Os interessados devem comparecer ao Emprega
Cajamar – unidade Polvilho, localizado na Avenida
Bento da Silva Bueno, nº 351, para participar do

processo seletivo ou retirar a carta de
encaminhamento, conforme indicado para cada vaga.

A iniciativa integra as ações da Prefeitura de
Cajamar voltadas à ampliação do acesso ao emprego e
ao fortalecimento da geração de renda no município.

profissionais, fortalecendo
a presença das equipes nas
ruas e permitindo uma
atuação ainda mais ágil e
estratégica. Com essa
ampliação, os serviços de
zeladoria passaram a operar
24 horas por dia,
garantindo atendimento
contínuo às demandas da
cidade.

Entre os resultados já
alcançados, destacam-se a
realização de até 700
manutenções mensais,
além da limpeza de
aproximadamente 60
quilômetros de córregos
por ano. Essas ações são

fundamentais para a
conservação dos espaços
públicos e também
contribuem diretamente
para a prevenção de
enchentes, especialmente
em períodos de chuvas
intensas.

Além do trabalho
executado pelas equipes, a
Prefeitura também reforça a
importância da participação
da população no cuidado
com a cidade. Para isso,
disponibiliza o App Cajamar,
uma ferramenta gratuita que
pode ser baixada nas lojas
App Store e Google Play.

Por meio do aplicativo, os

moradores podem registrar
solicitações de serviços de
forma prática e rápida,
informando o local que
necessita de atenção. As
demandas são
encaminhadas às equipes
responsáveis e incluídas na
programação de
atendimento, garantindo
mais eficiência na
resolução das ocorrências.

Com planejamento,
investimento e atuação
contínua, Cajamar segue
avançando na construção de
uma cidade mais limpa,
organizada e bem cuidada
para todos.

Emprega Cajamar
reúne novas vagas

com processos
seletivos até 15 de abril

A Prefeitura de Cajamar,
por meio da Secretaria
Municipal de Saúde,
realizou no último sábado,
28 de março, o Dia D de
vacinação contra a Influenza
(gripe), promovendo uma
grande mobilização para
ampliar a cobertura vacinal
no município.

A ação aconteceu das 9h
às 16h, em quatro pontos
estratégicos: Complexo de
Saúde de Cajamar, UBS Dra.
Izabel Gratieri (Polvilho),
USF Manoel Inácio da Silva
(Paraíso) e USF Vereador
Joaquim Alves de Castro
(Centro).

Prefeitura de Cajamar realiza Dia D de
vacinação contra a Influenza e ação de
combate ao câncer bucal com grande

mobilização popular
Ação aconteceu no sábado (28/03) em quatro unidades de saúde, com vacinação,

atualização de cadernetas e ações de prevenção
Durante o Dia D, além da

vacinação contra a gripe
voltada aos grupos
prioritários, também foram
realizadas atualizações das
cadernetas vacinais,
garantindo que a população
mantivesse sua imunização
em dia.

Outro destaque foi a
realização de avaliações de
prevenção ao câncer bucal,
com orientações e
e n c a m i n h a m e n t o s ,
reforçando a importância
do diagnóstico precoce e
do cuidado contínuo com a
saúde.

A iniciativa reforça o

compromisso da Prefeitura
de Cajamar com a
promoção da saúde,

prevenção de doenças e
qualidade de vida da
população



1ª Quinzena de Abril de 2026  / página 13

A Guarda Civil Municipal
de Cajamar participou, na
última semana, de uma
operação conjunta com
equipes de Franco da Rocha
e Caieiras, com foco no
combate ao tráfico de
drogas e no reforço da
segurança em pontos

A Prefeitura de Cajamar deu início à aplicação do
nirsevimabe, anticorpo monoclonal que protege contra
o Vírus Sincicial Respiratório (VSR), um dos principais
responsáveis por casos graves de bronquiolite e outras
infecções respiratórias em bebês.

A estratégia é voltada, principalmente, para crianças
mais vulneráveis. Têm direito à imunização bebês
prematuros, nascidos com até 36 semanas e 6 dias de
gestação, além de crianças de até 2 anos com
comorbidades, como doenças pulmonares crônicas da
prematuridade, cardiopatias congênitas com
repercussão, síndrome de Down, imunodeficiências
graves, entre outras condições clínicas.

A aplicação é realizada conforme critérios
estabelecidos pelo Ministério da Saúde e ocorre nas
unidades de saúde do município, mediante avaliação e
encaminhamento das equipes responsáveis.

O objetivo da iniciativa é reduzir o número de casos
graves, internações e complicações causadas pelo VSR,
especialmente durante os períodos de maior circulação
do vírus.

A Secretaria de Saúde orienta que pais e responsáveis
procurem a unidade de saúde de referência para
confirmar se a criança se enquadra nos critérios.

A transparência e  o
compromisso com a
gestão pública responsável
foram reafirmados com a
aprovação das contas da
Saúde referentes  ao
exercício de 2025 pelo
Conselho Municipal de
Saúde. A votação ocorreu
no dia 25 de março de
2026 e teve parecer
favorável, demonstrando a
regularidade na aplicação
dos recursos e  a
conformidade das ações
desenvolvidas ao longo do
período.

Durante a reunião, foram
apresentados os dados do
Relatório Anual de Gestão
2025 (RAG), que detalham
i n v e s t i m e n t o s ,
atendimentos realizados,
programas executados e
os avanços alcançados na
rede municipal de saúde.
Após anál ise  dos
conselheiros,  o
documento foi aprovado,
reforçando a credibilidade
do trabalho conduzido pela

Cajamar inicia
aplicação do

nirsevimabe para
proteger bebês contra

vírus respiratório

Imunização é voltada a prematuros e crianças
com comorbidades e já começou a ser ofertada

pelo SUS no município

Guarda Municipal de
Cajamar fortalece

operação regional e ajuda
a retirar mais de 1,3 kg de

drogas das ruas
Ação integrada entre cidades da região mira pontos

estratégicos e amplia combate ao tráfico.

estratégicos da região,
como o bairro Roseira.

Durante a ação, que
contou com atuação
integrada entre os
municípios, foram
apreendidos cerca de 1,3
quilo de drogas, incluindo
170 porções de cocaína, 75

de maconha e 60 de crack. A
iniciativa reforça o trabalho
coordenado das forças de
segurança no enfrentamento
à criminalidade.

Além das apreensões, a
presença intensificada das
equipes nas ruas contribuiu
para ampliar a sensação de

segurança da população,
especialmente em áreas
com maior circulação. A
estratégia regional tem se
mostrado cada vez mais
eficaz no combate ao crime
e na resposta às demandas
por mais segurança no dia a
dia.

Contas da Saúde de 2025 são votadas e
aprovadas pelo Conselho Municipal de Saúde

Prestação de contas foi validada em reunião no dia 25 de março de 2026, que também contou
com a apresentação da Programação Anual da Saúde de 2027

Secretaria Municipal de
Saúde.

Na mesma ocasião,
também foi apresentada e
aprovada a Programação
Anual da Saúde (PAS) de
2027, que estabelece as
diretrizes, metas e ações
previstas para o próximo

ciclo de planejamento da
saúde municipal ,
fortalecendo o
compromisso com a
organização e a
continuidade dos
serviços.

A aprovação evidencia o
compromisso da

administração municipal
com a transparência, o
planejamento e a correta
utilização dos recursos
públicos, garantindo que
os serviços de saúde
continuem sendo
ofertados com qualidade à
população.
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Tecnologia implantada
no Complexo de Saúde
desde dezembro já mostra
impacto na recuperação de
pacientes e na redução de
complicações

Implantada em dezembro
no Complexo de Saúde, a
oxigenoterapia hiperbárica
já começa a apresentar
resultados expressivos na
rede municipal de Cajamar.
O tratamento, considerado
uma tecnologia avançada e
ainda pouco disponível no
SUS, vem ampliando o
atendimento a pacientes
com quadros clínicos
complexos e fortalecendo
a qualidade da assistência
oferecida no município.

Indicada para casos como
feridas de difícil
cicatrização, pé diabético,
lesões por pressão,
queimaduras e pós-
operatórios, a terapia atua

Cajamar apresenta primeiros resultados do uso de
câmara hiperbárica na rede municipal de saúde

diretamente na oxigenação
dos tecidos, acelerando a
recuperação e contribuindo
para a redução de
complicações graves,
como amputações. Antes
da implantação do serviço,
pacientes precisavam
buscar esse tipo de
atendimento fora da
cidade.

Nos primeiros meses de
funcionamento, o impacto

já é evidente: mais de 130
pacientes atendidos e mais
de 1.300 sessões
realizadas. Outro dado
relevante é a ausência de
amputações entre os
pacientes acompanhados,
além da redução de
internações e da
necessidade de
deslocamento para outros
municípios. O atendimento
é realizado por equipe

especializada, com
protocolos clínicos
integrados e
encaminhamento via rede
municipal de saúde.

A iniciativa faz parte do

programa Saúde Total, que
integra toda a rede
municipal e vem
promovendo avanços
contínuos na área da saúde.
Com foco na inovação, na

resolutividade e no cuidado
com as pessoas, Cajamar
segue investindo em
soluções que impactam
diretamente a qualidade de
vida da população.

A Prefeitura de Cajamar, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento
Econômico e Empreendedorismo,
realizou na última quarta-feira (25) o
Conexão Cajamar – PET, um encontro
voltado aos empreendedores do setor pet
do município.

A iniciativa reuniu empresários,
prestadores de serviços e profissionais da
área com o objetivo de fortalecer o
ecossistema pet local, promovendo a
conexão entre os participantes e
incentivando a criação de novas
parcerias.

Durante o evento, os empreendedores

Conexão Cajamar – PET reúne
empreendedores e fortalece o

setor no município

participaram de dinâmicas de networking
estruturado e rodadas de conversa,
proporcionando um ambiente favorável
para a troca de experiências, ampliação
de contatos e geração de oportunidades
de negócios.

O Conexão Cajamar – PET foi
realizado pela Prefeitura de Cajamar, em
parceria com o Sebrae e a Associação
Comercial e Empresarial de Cajamar
(ACE). O encontro foi destinado a
empreendedores do setor pet de Cajamar,
incluindo negócios formalizados e em
processo de formalização, além de
profissionais que atuam no segmento.

A Prefeitura de Cajamar, por meio da
Secretaria de Saúde, realizou uma ação
de Educação em Saúde na Academia da
Saúde de Jordanésia em alusão ao Mês
da Mulher. A iniciativa teve como
objetivo reforçar a importância do
cuidado integral com a saúde feminina,
por meio de informação, prevenção e
acolhimento.

Durante a atividade, as participantes
acompanharam uma palestra com
orientações sobre saúde da mulher,
abordando temas essenciais para o bem-
estar e a qualidade de vida. Além disso,

Saúde promove ação especial
para mulheres na Academia da

Saúde de Jordanésia

foram oferecidos serviços como testes
rápidos, aferição de pressão arterial e
medição de glicemia, ampliando o acesso
a cuidados básicos de forma prática e
acessível.

A ação reforça o compromisso da
Prefeitura em promover a saúde preventiva
e levar serviços cada vez mais próximos
da população, valorizando o cuidado
contínuo com as mulheres cajamarenses.

A Secretaria de Saúde segue
desenvolvendo iniciativas que incentivam
hábitos saudáveis e fortalecem a atenção
básica no município.
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A Prefeitura de Francisco
Morato iniciou, no dia 6 de
abril, o novo programa de
zeladoria “Morato em
Ação”, uma iniciativa que
reforça o cuidado contínuo
com a cidade e amplia os
serviços de manutenção
urbana em diferentes

Prefeitura de Morato lança programa de zeladoria

regiões do município.
O programa tem como

objetivo intensificar e
organizar os serviços
essenciais de conservação
dos espaços públicos,
promovendo mais qualidade
de vida, segurança e bem-
estar para a população.

A ação começou pelo
bairro Batista Genari, que
foi o primeiro a receber as
equipes.

Durante a ação no bairro
Batista Genari, foram
realizados serviços de
roçagem, limpeza
mecanizada de vias,

manutenção viária,
operação tapa-buraco,
manutenção da iluminação
pública, poda de árvores,
instalação e manutenção de
lixeiras, limpeza de bueiros
e ações de cata-treco para
recolhimento de materiais
inservíveis.

A proposta é atuar de
forma integrada, garantindo
que todas as demandas de
zeladoria sejam atendidas
de maneira simultânea e
eficiente, com equipes
presentes nas ruas e atuação
coordenada.

O programa de zeladoria

“Morato em Ação” será
realizado de forma contínua
e itinerante, passando por
diferentes bairros da cidade,
fortalecendo a presença do
poder público e
assegurando que os serviços
cheguem de forma mais ágil
e organizada à população.

Como acontece
tradicionalmente todos os
anos, mais uma vez os
alunos e alunas da rede
municipal de ensino de

Prefeitura entrega ovos de Páscoa a alunos

Francisco Morato
receberam ovos de Páscoa
em suas unidades
escolares.

Foram mais de 20 mil

crianças que receberam esse
ato de carinho e inclusão,
que promove tanta alegria e
interação entre as crianças.

Também forma entregues

230 ovos de alfarroba, uma
planta leguminosa que
substitui o chocolate, que
serão especialmente
preparados para atender

alunos (as) com restrições
alimentares.

Todos os alunos e alunas
das creches, pré-escolas,
ensino fundamental e da

Educação de Jovens e
Adultos (EJA) de Francisco
Morato foram
contemplados com os ovos
de Páscoa.
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No dia 6 de abril ,  o
prefeito de Francisco
Morato, Ildo Gusmão, ao
lado do  secre tár io  de
Infraestrutura e Obras,
Fred  Nicodemo,
par t ic ipou de  uma
reunião  com
representantes  da
TicTrens, concessionária
da Linha 7 – Rubi, que
serve a cidade.

A reunião  fo i  para
alinhar o planejamento e
discut i r  pautas
importantes para garantir
in tegração ,  f lu idez  e
respeito a quem depende
do transporte todos os
dias.

Ent re  os  assuntos
tratados, detalhes para a
implantação do terceiro
viaduto  de  Francisco
Morato também foram
discutidos.

Morato discute construção de
um terceiro viaduto

“Eu sempre  reforço ,
essa  obra  não é  sobre
concreto é sobre tempo,
d ignidade  e

desenvolvimento”, disse
o prefeito Ildo. “Estamos
destravando caminhos e
conectando Morato a um

futuro  com mais
mobi l idade ,  mais
opor tunidades  e  mais
qualidade de vida”.

Encerrando os eventos alusivos aos 61 anos de
emancipação político-administrativa do município de
Francisco Morato, foi realizada no dia 30, no Galpão da
Cultura, a nossa 2ª Mostra de Governança Local:
Experiências Exitosas das Comissões e Comitês de
Francisco Morato.

A iniciativa é destinada a reconhecer, sistematizar e
divulgar as principais boas práticas desenvolvidas pelas
comissões e comitês de Francisco Morato, fortalecendo
a transparência, a participação social e a integração
intersetorial.

As comissões e os comitês municipais são
responsáveis por acompanhar políticas públicas e
fortalecer o controle social, em prol da otimização de
recursos e em busca de novas práticas mais sustentáveis.

O evento visa criar um espaço de compartilhamento
de experiências vitoriosas, promover o alinhamento às
agendas estratégicas da gestão 2025-2029 e incentivar
a replicabilidade de ações inovadoras no âmbito do
município.

Os avaliadores e avaliadoras da ação foram Vander
Barbosa, presidente da comissão da Jovem Advocacia
da Subseção de Francisco Morato, Euci Gomes,
presidente da APAE Francisco Morato, Paulo Sérgio
Guardia Filho, defensor público coordenador auxiliar,
e Cristiane Schiavo, chefe de Gabinete da Prefeitura de
Francisco Morato.

Os prêmios às comissões vencedoras foram entregues
pelo prefeito, Ildo Gusmão, pelo vice-prefeito, Chicão
Bernabé, e pelo vereador Jair Sene.

Os vencedores foram:
1º lugar – Comissão IEG-M
2º lugar – Proteção de Dados e Direitos dos Usuários
3º lugar – Primeira Infância

O governador de São
Paulo, Tarcísio de Freitas, o
prefeito de Francisco
Morato, Ildo Gusmão, e a
prefeita de Franco da Rocha,
Lorena Oliveira,
inauguraram hoje (7) o
Piscinão TG-09.

A obra iniciada em 2023
faz parte do pacote de
investimentos da SP Águas
para conter os efeitos das
fortes chuvas de verão.

Com investimento de
mais de R$ 139 milhões, a
estrutura tem capacidade
para armazenar cerca de 340
milhões de litros de água,
fortalecendo o combate a
enchentes na região. 

O TG-09, é um dos
maiores do sistema que
integra dez piscinões na
região; ele tem capacidade
para armazenar 340 milhões
de litros, equivalente a cerca
de 140 piscinas olímpicas.

O objetivo é reduzir
riscos de inundações na
área de divisa dos
municípios, e no centro de
Franco da Rocha,
beneficiando moradores da
região.

Governador, Ildo Gusmão e Lorena
Oliveira inauguram piscinão

O projeto faz parte do
programa de contenção de
cheias do Governo de São
Paulo na Bacia do Juquery,
com diversas estruturas já
entregues anteriormente,
como o EU-09 em janeiro
de 2025. 

O novo equipamento fica
na divisa entre Francisco
Morato e Franco da Rocha,
na região do Avenida
Ulysses Guimarães, na Vila
Guilherme.

Morato promove
2ª Mostra de

Governança Local
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 Estrutura centraliza
monitoramento, integra
forças de segurança e agiliza
atendimento de ocorrências

Tecnologia, integração e
resposta rápida passam a
orientar a segurança pública
em Franco da Rocha com a
inauguração do Centro de
Operações Integradas (COI).
A cerimônia de abertura do
espaço aconteceu na terça-
feira (31) e reuniu
autoridades municipais e
representantes das forças de
segurança da região, com
apresentação da estrutura e
do funcionamento do novo
centro.

Marcaram presença a
prefeita Lorena Oliveira, o
vice-prefeito Diego
Hernandez, o secretário de
Segurança Cidadã e
Mobilidade Urbana, Ricardo

Franco inaugura Centro de Operações Integradas (COI)
com mais de mil câmeras de vigilância e operação 24h

Moreira, o major da Polícia
Militar Mauro Badillo e a
subinspetora responsável
pelo COI, Vanessa Cordeiro,
além de vereadores e
servidores municipais.

O COI é parte do

programa Smart Franco,
iniciativa da Prefeitura
voltada ao uso de dados e
tecnologia para tornar a
gestão pública mais
eficiente e fortalecer os
serviços de segurança.

Dentro desse contexto, o
Centro de Operações passa
a concentrar, em um único
ambiente, o monitoramento
da cidade, a gestão das
ocorrências e a atuação das
equipes de segurança, que

agora trabalham de forma
integrada e com apoio de
sistemas inteligentes 24
horas por dia.

Com a operação, mais de
mil câmeras estarão
distribuídas em vias

públicas, prédios
municipais e pontos
estratégicos, com
transmissão em tempo real.
O sistema conta ainda com
reconhecimento facial
integrado a outros serviços,
como o Muralha Paulista,
além de leitura de placas de
veículos (OCR),
monitoramento de áreas de
risco e uso de drone com
envio de imagens ao vivo.

A prefeita Lorena
Oliveira reforçou o papel
estratégico do novo centro.
“Não é apenas um prédio, é
trabalho integrado e
tecnologia a serviço da
segurança da população
franco-rochense. Estamos
construindo uma cidade que
usa a informação com
inteligência para cuidar das
pessoas”, disse.

A Prefeitura de Franco da
Rocha, por meio da
Secretaria de Obras e
Serviços, iniciou a
construção da escadaria que
fará a ligação entre as ruas
José Maria Lira e Antônio
Nascimento, no bairro
Parque Vitória. A intervenção
tem como objetivo melhorar
as condições de acesso e
garantir mais segurança para
os moradores que utilizam a
viela.

O local contava apenas
com uma passagem
improvisada, formada por
degraus escavados na terra.
Devido à inclinação
acentuada do terreno, a
situação oferecia risco de

Prefeitura melhora acesso na região da rua José Maria
Lira com construção de escadaria

Nova estrutura terá 60 metros de extensão e vai garantir mais segurança e mobilidade para os moradores
quedas e dificultava a
locomoção, especialmente
em dias de chuva, quando o
solo ficava ainda mais
escorregadio.

Com cerca de 60 metros
de extensão, o serviço está
sendo executado em
trechos, acompanhando as
características do terreno.
Segundo o secretário
adjunto de Obras e Serviços,
Marcos Ladeia, o projeto
inclui uma nova
configuração para a
escadaria. “Por conta da
inclinação e das
interferências existentes,
como residências, redes de
água e esgoto e fundações
próximas, a escadaria será

executada em lances
alternados, solução que
contribui para reduzir o
esforço na subida”,
detalhou.

“A nova estrutura irá
beneficiar diretamente
moradores e pedestres que
utilizam o trajeto como
acesso à Emeb Padre Egydio,
à UBS Dr. Leopoldino José
dos Passos e a pontos de
ônibus da região”, completou
o secretário adjunto.

Atualmente, as equipes
trabalham na execução do
quarto lance de degraus e na
construção da alvenaria
lateral; a previsão de
conclusão da obra é até o
final do mês de abril.

A Páscoa chegou mais
doce para os alunos da rede
municipal de Franco da
Rocha. Na última quinta-feira
(2), cerca de 17 mil ovos de
chocolate foram entregues às
crianças das 55 escolas
municipais, levando não
apenas o sabor da data, mas
também um gesto de cuidado
e atenção com cada estudante.

A ação contemplou alunos
da Educação Infantil, do
Ensino Fundamental e da
Educação de Jovens e Adultos
(EJA). Na Emeb Maria
Aguilar Hernandez, no Jardim
dos Reis, a prefeita Lorena
Oliveira acompanhou de
perto a entrega ao lado do

Prefeitura entrega quase 17 mil ovos de chocolate para alunos
secretário de Educação,
Eduardo Reis. Na quadra da
unidade, que conta com 516
crianças, os estudantes se
reuniram para um momento
de interação e conversa sobre
o significado da Páscoa.

Além da celebração, a
iniciativa também reforçou o
compromisso com a
inclusão. Alunos com
restrições alimentares
receberam ovos adaptados às
suas necessidades, garantindo
que todos pudessem
participar da comemoração
com segurança.

De acordo com o
secretário de Educação,
foram distribuídos 217 ovos

especiais para atender
estudantes com restrições
como intolerância à lactose,
diabetes e alergias
alimentares. “Cada caso
envolve uma necessidade
diferente, e nosso
compromisso é respeitar
todas elas”, destacou.

Para a prefeita Lorena
Oliveira, a ação vai além da
entrega de chocolates.
“Garantir ovos adaptados é
assegurar que nenhuma
criança fique de fora. É um
gesto de inclusão social e
afetiva, que permite que
todos vivenciem a Páscoa
com segurança e
pertencimento”, afirmou.
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