Secretario estadual de
Saude anuncia
investimentos e

ampliacao de servicos

no Hospital Albano
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Prezados Moradores,

Visando a melhoria em nossos canais de comunicacio com a populacgio de
Caieiras, criamos o site Fale Essencis, 0 novo canal de comunicacao
permitira o registro automatico de reclamagoes e ira gerar um numero de
protocolo para que o morador possa acompanhar o retorno de suas
ocorréncias. O SAC é uma importante ferramenta para mapeamento de
impactos e melhorias em nossos processos.

Acesse o site pelo link: https://essencis.sdo.tec.br/caieiras/sac/ocorrencias

Criamos um novo canal de
comunicacao com VMI

DUVIDAS, SUGESTOES
OU RECLAMAGQES
ENTRE EM CONTATO

(o s ara

Essencis Ambiental

EXPEDIENTE:

jornalcidadeagora@outlook.com

RUA: GENERAL RONDON, 234 CENTRO - FRANCO DA ROCHA - SP
: LUIZ BERRO NETO
BRIELA BERUEZZO GABORIM - NICOLE BERRO - RAUL BIGHETTI
Yy CAIEIRAS, CAJAMAR, MAIRIPORA, CAMPO LIMPO
, JUNDIAI, ITUPEVA, VARZEA PAULISTA, JARINU, LOUVEIRA, PERUS

FONE: 11 94172-6497 /11 94002-3391 WHATSAPP

AS MATERIAS ASSINADAS SAO DE RESPONSABILIDADE DE SEUS AUTORES E NAO REFLETEM A OPINIAO DO JORNAL

Produzir até adoecer: a realidade
silenciada do trabalho no Brasil

O avanco dos afastamentos por ansiedade, depressdo e
sindrome de burnout expde uma realidade que o discurso
da produtividade insiste em ocultar. O adoecimento fisico
e mental do trabalhador brasileiro ndo € fruto de fragilidade
individual, mas consequéncia direta da forma como o
trabalho vem sendo organizado e gerido no pais.

Metas inalcangaveis, jornadas prolongadas, cobranga
permanente e inseguranga profissional criam ambientes
em que o limite humano ¢ sistematicamente ignorado.
Nesse cenario, trabalhar doente passou a ser
interpretado como sinal de comprometimento,
enquanto o adoecimento psicoldgico ainda enfrenta
desconfianga e estigmatizagdo. O resultado ¢
previsivel: sofrimento silencioso, agravamento dos
quadros clinicos e afastamentos cada vez mais
frequentes.

Embora a saude mental seja parte indissociavel
da saude do trabalhador, ela historicamente foi
tratada como questdo privada, dissociada do
ambiente laboral. Ansiedade, depressdo ¢

esgotamento emocional continuam sendo

Shyrley Beruezzo ¢é Jornalista,
Advogada, presidente da Comissdo do
Direito do Trabalho - OAB 267*
Caieiras, pos-graduada em Direito e
Processo do Trabalho e Gestao Publica.

minimizados, como se ndo houvesse relagao
direta entre pressdo excessiva, assédio moral
e adoecimento psiquico. O burnout, por sua
vez, deixou de ser exce¢do para se tornar
elemento recorrente em diversas categorias
profissionais.

Do ponto de vista juridico, esse debate ganha contornos ainda mais relevantes. A
atualiza¢do da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que entra em vigor em maio de
2026, reconhece expressamente 0s riscos psicossociais como parte da gestdo de riscos
ocupacionais. A norma impde as empresas o dever de identificar, avaliar e prevenir
fatores que afetam a saude mental dos trabalhadores, rompendo, ao menos no plano
normativo, com a logica de invisibilizagdo desse tipo de adoecimento.

A mudanga ¢ significativa, mas insuficiente se ndo houver efetiva aplicacdo. A
experiéncia demonstra que o afastamento do trabalhador, por si s, ndo resolve o
problema quando as estruturas que o adoeceram permanecem intactas. Sem fiscalizagdo,
prevengdo e responsabilizacdo, a norma corre o risco de se tornar apenas mais um
texto formal distante da realidade concreta.

Ha ainda o medo que silencia. Muitos trabalhadores suportam condi¢des adoecedoras
para preservar o emprego, temendo represalias, demissdes ou estigmas. A logica é
perversa: adoece-se para continuar produzindo e, quando a satide ja ndo sustenta o ritmo
imposto, o afastamento surge como ruptura, ndo como protegao.

E preciso inverter essa logica. O adoecimento mental no trabalho nio pode ser tratado
como fraqueza individual nem como custo inevitavel da atividade economica. Trata-se
de uma questdo social, juridica e humana, agora expressamente reconhecida pela
legislagdo, que exige mudanga concreta de postura por parte das organizagdes.

Enquanto o debate permanecer superficial, o pais continuard acumulando estatisticas
de afastamento e historias de trabalhadores exaustos, afastados ou descartados. Discutir
satide mental no trabalho deixou de ser opgao: tornou-se imperativo juridico e ético.
Produzir ndo pode significar adoecer — e a nova NR-1 escancara que esse argumento
ja ndo admite mais siléncio.

Emissao do carné do IPTU 2026 pode ser solicitada
junto a Subprefeitura

Colaborando com varios municipes que vém
procurando o gabinete do vereador Dr. Panelli, o
parlamentar informa que “a emissdo do carné do
IPTU 2026 pode ser solicitado junto a Subprefeitura
das Laranjeiras”, o que acaba por facilitar a vida de
todos e evita que eventuais extravios resultem em
prejuizos a populacdo concernente ao vencimento
das parcelas. O 6rgdo fica a rua Erménio de Oliveira
Penteado,151, Laranjeiras.

“E comodidade, mas sobretudo se trata de prestago
de servicos. Podemos optar pelas faturas de forma
on line, assim como nos dirigindo fisicamente a
Subprefeitura onde a serventia se encarrega de

’ cidade, financiar obras, manter ruas iluminadas e
investir nas redes municipais de educagao e satde,
dentre outros feitos.

As formas para as obtenc¢des do IPTU sao faceis.

No site oficial da Prefeitura de Caieiras
(www.caieiras.sp.gov.br), acesse a aba “servigos”,
depois “cidaddo”, “2* viade IPTU e Parcelamentos
ativos” e finalmente “2% via de IPTU”.

Ja no WhatsApp “Maria dos Pinheirais”, basta
cadastrar-se junto ao numero 4445-9219, informar
0 servigo e a inscri¢do imobiliaria.

Presencialmente, na Subprefeitura o contribuinte
apresenta o numero de inscri¢do imobilidria do

providenciar o carné. Com os atrasos verificados
no Correios, que ja estdo em posse das faturas, nada
tdo oportuno como facilitar a vida de nossa gente”,
completa Dr. Panelli, salientando que o municipio
tem oferecido inimeras melhorias, fruto da parceria

. o
com o prefeito Lagoinha.

O tributo € cobrado anualmente pelas prefeituras,
com valor que varia conforme o tamanho, a
localizagdo e o uso que se faz do imdvel. O dinheiro
arrecadado serve para custear melhorias para a

imovel e imprime a 2° via da fatura.

Pairando duvidas, a Prefeitura disponibiliza os
seguintes telefones para atender o cidadao: 4441-
7773, 4441-7777 ou ainda o WhatsApp 9 9859-
2661.
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Prefeitura de Caieiras realiza entrega do IPTU

2026 e amplia canais de atendimento

Pagamento a vista tera 10% de desconto; recursos sao usados
p

A Prefeitura de Caieiras,
por meio da Secretaria de
Finangas, iniciou a
distribuicao dos carnés de
pagamento do Imposto
Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbano
(IPTU) de 2026.

Os carnés estdo sendo
entregues pelos Correios.
Neste ano, contudo,

pensando em facilitar ainda
mais a vida do contribuinte
ao tornar o processo mais
rapido, foram colocadas a

disposig¢do trés outras
formas de acesso ao
documento: pelo site

oficial, WhatsApp e
presencialmente, no Pago
Municipal e também na
Subprefeitura de

CAIEIRAS

20
26

Formas:o
de emitir ®
seu IPTU &

SITE - WHATSAPP - PRESENCIAL

Laranjeiras.

As pessoas que optarem
pelo pagamento a vista, em
cota Unica, terdo desconto
de 10% do valor total e o
vencimento ¢ 30 de janeiro.
O contribuinte que optar
pelo parcelamento, por sua
vez, poderd fazer o
pagamento em até 11
parcelas.

ara servigcos ap

O IPTU representa uma
fonte de receita essencial
para garantir investimentos
em servigos publicos e
infraestrutura da cidade. A
arrecadagdo ¢ investida em
areas que Dbeneficiam
diretamente a populacdo,
como manutencdo do
asfalto, coleta de lixo,
limpeza urbana, iluminagao

pulagcao!

e seguranga publica.

A Prefeitura recomenda
que os contribuintes
mantenham seus dados
atualizados e fiquem atentos
aos prazos de vencimento.

Mais informagdes podem
ser obtidas no site da
Prefeitura
(www.caieiras.sp.gov.br) ou
pelos telefones 4445-9235
e 4445-9246.
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QUINTA (agerTura) - 18h as 22h
SEXTAS - 18h as 22h
SABADOS - 10h as 22h
DOMINGOS - 10h as 21h

PROGRAMAGAO COMPLETA:
(@ @festadauvajundiai
festadauva.jundiai.sp.gov.br

DOE 1KG DE ALIMENTO NAO PERECIVEL
PARA A CAMPANHA DO FUNDO SOCIAL

NO PARQUE DA UVA
AV. JUNDIAI, S/N° - ANHANGABAU
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Em Caieiras, Janeiro Branco faz
alerta para os cuidados com a
saude mental e emocional.

Acoées da Prefeitura chamam a atengao para acolhimento e autocuidado;
palavras-chave na busca pelo bem-estar.

A subprefeitura de unidade basica de saude. comunidade local, sem de processos, PAT e

Caieiras fard atendimento A iniciativa tem o necessidade de longos fiscalizagdo. o
no dia 03/02 na UBS Santa  objetivo de facilitar a vida  deslocamentos. atendimento serd feito
Inés Vera Yolanda Gamino  das pessoas que estdo mais Os caieirenses poderdo entre 9 e 17 horas. A

Panelli. Nesta data, varios  proximas da UBS,umavez solicitar, entre outros, unidade fica na Estrada
servicos  estardo a que atendera diversas assisténcia para protocolo Osvaldo Panelli, Santa
disposic@o dos cidaddos na  demandas burocraticas da  geral, divida ativa, abertura  Inés.

Prefeitura oferece curso gratuito de Gestao Cultural

A Prefeitura de Caieiras, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, e por intermédio da Escola Municipal
de Artes de Caieiras (EMAC), esta com as inscrigdes
abertas para o curso gratuito de Gestdao Cultural 2026.

A formagao abordara a gestao de projetos culturais, desde
a concepeao a pés-producao. Mostrara ainda possibilidades

/ ey
1GEST AO
para o gerenciamento de espacos de cultura ao apresentar
desafios, iniciativas, solucdes, praticas e aspectos
importantes de uma produgao. U I I U R I
O curso, com carga horéria de 30 horas, ¢ uma 6tima

oportunidade para quem deseja obter mais capacitagdo na PRIMEIRO SEMESTRE
area, desenvolver competéncias estratégicas e ampliar sua
atuagdo no setor criativo.

As inscrigdes serdo feitas no periodo de 12 a 31 de
janeiro. E as aulas terdo inicio no dia 4 de fevereiro. Para
se inscrever ¢ necessario ter idade minima de 16 anos.

Mais informacdes ¢ o formulario de inscricdo estdo |NSCR|C6ES DE 12/01 A 23/01

disponiveis no site da Prefeitura. (www.caieiras.sp.gov.br).

Plano Assistencial Familiar

o /

Departamento de Carros de Assisténcia
Apoio Apoio Funeraria
FRANCISCO MORATO 1 FRANCISCO MORATO 2 @ FRANCO DA ROCHA CAJEIRAS 1
R. Virgilio Martins Oliveira, 100 R Vinte & um de Margo, 331 R. Azevedo Scares, 218 Av. dos estudantes, 158

Centro Ceantra
Tel. (11) 4609-2122 Tel. (11) 4489-0700 Tel (11) 4449-2120 Tel. (11) 4605-2287

Em Caieiras, Janeiro
Branco faz alerta para
os cuidados com a
saude mental e
emocional.

Acoes da Prefeitura chamam a atengao
para acolhimento e autocuidado;
palavras-chave na busca pelo bem-estar.

MES DE
EDNSCIENTIZAC&D
SOBREA

JANEIRO
BRANCO

ﬂéxfmfz fzngt 0

suenwms: @CAIEIRAS

O primeiro més do ano é sempre associado a
recomegos, reflexdes, projetos e vida nova. E a
época na qual as pessoas sdo incentivadas a novos
habitos, como se comegassem a reescrever os
capitulos de suas histérias em paginas em branco.

Neste sentido, a Prefeitura de Caieiras, por meio
da Secretaria da Saude, esta realizando uma série
de agdes voltadas a conscientizagdo e promogao
da satide mental da populacgéo.

Em 2026, o foco do Janeiro Branco é fazer um
alerta sobre a importancia de desacelerar, de
organizar as emogoes , respeitar os limites para
que haja equilibrio entre corpo e mente.

Desta forma, entre as iniciativas da Prefeitura
estdo a instalacdo de minidoors pela cidade, a
publicacao de textos informativos nos site e redes
sociais, a realizacdo de palestras e encontros

nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).

E essencial buscar ajuda quando necessario.
Desconstruir os preconceitos e normalizar a
procura de apoio. Afinal, o cuidado com a saude
mental deve ser tdo prioritario quanto o cuidado
com o corpo, e investir nesse aspecto é um
presente as pessoas ao nosso redor e a nos
mesmos.

MES DE
CONSCIENTIZAGAD
SOBREA

SAUDE
AZNTAL

‘\.er egfm
av‘fﬁtw é em,
saeauas @CAEIRAS

Rede de Descontos
em toda a regiao

caEiras 2 &
Rua Padre M:lln Silvestre, 273

sntro
Tel. (11) 4445-2022

www.planoassistencialfamiliar.com.br
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Obras da Nova Maternidade
Municipal de Cajamar avancam e
fortalecem a saude publica

Unidade sera implantada no Hospital Municipal do Polvilho e amplia o atendimento
humanizado as gestantes, com novos leitos, estrutura moderna e servigos inéditos

i '#i'

A construgdo da Nova
Maternidade Municipal de
Cajamar segue em ritmo de
avango e representa um
marco importante para o
fortalecimento da rede
publica de saude do
municipio. A nova unidade
estd sendo implantada
no Hospital Municipal
Enfermeiro Antdnio
Policarpo de Oliveira,
localizado no distrito do
Polvilho, integrando o
amplo  processo de
modernizacdo e ampliagdo
do hospital.

O projeto contempla uma
reestruturagdo completa do
espaco, com a implantagdo
de novas recepgdes,
lanchonete, espago
ecuménico, ampliacdo dos
leitos de enfermaria, area
administrativa,
almoxarifado e um
ambiente exclusivo para a
capacitagdo continua das
equipes de saude. A
maternidade também
contard com novos leitos

de UTI Neonatal e com
uma agéncia transfusional
inédita no municipio.
Além disso, a nova
estrutura tera o suporte
dos 10 leitos de UTI
adulto tipo 11,
recentemente
inaugurados no hospital,
garantindo ainda mais
seguranga, resolutividade

-

e qualidade no

atendimento as gestantes,

maes e recém-nascidos.
Pensada com foco na

humanizacgio, no
acolhimento e no cuidado
integral, a futura

maternidade oferecera um
ambiente moderno,
seguro ¢ preparado para
receber maes e bebés

e

oy

wll N

com dignidade, respeito e
atendimento qualificado
desde os primeiros
momentos de vida.

A Prefeitura de Cajamar
segue investindo de forma
continua na saude publica,
ampliando servigos,
modernizando estruturas
e cuidando da populagdo
em todas as fases da vida.

Prefeitura de Cajamar abre periodo de
renovacao do Transporte Universitario para

A Prefeitura de
Cajamar, por meio da
Secretaria Municipal de
Emprego e Relagdes de
Trabalho, informa que o
periodo de renovagdo do
Transporte Universitario
Gratuito para o 1°
semestre de 2026 sera
realizado de 12 de
janeiro a 6 de fevereiro,
exclusivamente pelo App
Cajamar.

(0] processo é

#BORA.PRA.FACUL

destinado, neste primeiro

momento, apenas aos
estudantes que ja
utilizam o servigo. Para
renovar o beneficio, o
aluno deve acessar o
aplicativo, selecionar a

opg¢ao “Transporte
Universitario” e seguir
todas as orientacgdes

indicadas na plataforma. A
renovagdo ¢ obrigatoria
para garantir a
continuidade do

o0 1° semestre de 2026

transporte no proximo
periodo letivo.

A Secretaria esclarece
que o cadastro de novos
estudantes sera aberto
posteriormente, a partir
da primeira semana de
fevereiro. As informagdes
completas sobre essa
etapa serdo divulgadas em
breve pelos canais
oficiais do municipio.

Em caso de duavidas ou
necessidade de apoio, os

interessados podem
procurar a Secretaria
Municipal de Emprego e
Relagdes de Trabalho,
localizada na Rua Avelino
Tolédo de Lima, n°® 208 —
Jordanésia, ou entrar em
contato pelo telefone
(11) 4446-0030 ¢ pelo e-
malempregoebaho@aamaspgovte

Ficar atento aos prazos
¢ fundamental para
garantir a permanéncia no
programa.

Smart Cajamar
avanca com instalacao
de novos totens de
monitoramento na
cidade

Equipamentos de quase 10 metros de altura contam
com cdmeras inteligentes, leitura facial, leitura de
Dplacas e botdao de emergéncia, ampliando a seguranca
em pontos estratégicos do municipio

A Prefeitura de Cajamar segue investindo em
tecnologia e prevencdo com a instalagdo de novos totens
de monitoramento do sistema Smart Cajamar. Os
equipamentos, com cerca de 10 metros de altura,
reforcam a seguranca publica e ampliam o
monitoramento inteligente em areas estratégicas da
cidade, especialmente nas entradas e saidas do
municipio.

Cada totem ¢ equipado com mais de 10 cdmeras de
alta tecnologia, com capacidade de leitura facial, leitura
de placas de veiculos, botdo de emergéncia para
acionamento direto das forgas de seguranca e alcance
de monitoramento superior a 1 quilémetro. A iniciativa
fortalece o uso da tecnologia como aliada no combate a
criminalidade e na prevengao de ocorréncias.

Nesta primeira etapa, os totens ja foram instalados nos
distritos do Polvilho e de Jordanésia. Ao todo, serdo 10
equipamentos implantados em diferentes bairros,
sempre em pontos estratégicos e de grande circulagdo.

O Smart Cajamar ja esta em funcionamento e vem
apresentando resultados positivos no apoio as a¢des de
seguranga, ampliando o monitoramento em tempo real
e garantindo mais agilidade no atendimento as
ocorréncias. A implantacdo dos novos totens marca mais
um avango no cuidado com as pessoas e na constru¢ao
de uma cidade cada vez mais segura.
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Complexo de Saude de Cajamar completa um ano
ampliando o acesso e a qualidade dos atendimentos

Unidade marca a transformacgao de uma obra parada em um dos principais equipamentos de saude publica da
cidade, com servigos inéditos e milhares de atendimentos realizados

O Complexo de Saude de Cajamar
completa, no dia 28 de dezembro, um ano
de funcionamento, consolidando-se
como um dos principais avangos da satide
publica no municipio. O espago, que antes
abrigava uma obra paralisada, hoje
representa um importante centro de
atendimento, cuidado e acolhimento a
populacdo cajamarense.

Desde o inicio de suas atividades, o
Complexo passou a oferecer servigos que
antes ndo estavam disponiveis na cidade,
ampliando o acesso da populagdo a
atendimentos especializados. Entre os
destaques estd a implantacdo da
hemodialise, que possibilitou que
pacientes deixassem de se deslocar para
outros municipios, garantindo mais
conforto, seguranca e qualidade de vida
durante o tratamento.

Ao longo de 2024, o equipamento
também registrou nimeros expressivos
de atendimentos, refletindo o impacto
direto do servigo na vida da populagdo.
Foram realizados 1.576 exames de
ressonancia magnética, 2.539
mamografias, 27.452 ultrassonografias,
além de 10.836 sessdes de fisioterapia.
No mesmo periodo, o Complexo
contabilizou 6.048 sessdes de
hemodidlise e a entrega de 691 moldagens
e 330 proteses dentarias.

Em dezembro, os atendimentos foram
ampliados com o inicio do
funcionamento da camara hiperbarica,
uma tecnologia de alta complexidade que
passou a integrar a rede municipal de
saude, oferecendo novas possibilidades
de tratamento e recuperacdo aos
pacientes.

Mais do que niimeros, o primeiro ano
do Complexo de Saude de Cajamar
representa a ampliagdo do cuidado, da
agilidade no atendimento e da
proximidade dos servicos de satide com
a populagdo, fortalecendo a rede
municipal e garantindo mais dignidade
aos moradores.
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Festa da Uva ganha reforco na
seguranca com cameras de
reconhecimento facial

A Prefeitura de Jundiai,
por meio da Secretaria
Municipal de Seguranca
Publica (SMSP), vai instalar

ciameras de
reconhecimento facial no
Parque Comendador
Antdnio Carbonari,

tradicionalmente
conhecido como Parque da
Uva, durante a realizagdo da
41? Festa da Uva de Jundiai.
A abertura oficial do evento
ocorre nesta quinta-feira
(15), a partir das 18h.

A iniciativa tem como
objetivo identificar
possiveis comportamentos
criminosos € pessoas com
mandados de prisdo em
aberto, ampliando a
seguranga do publico. A
tecnologia ja vem sendo
utilizada em diversos
pontos da cidade desde o
ano passado e conta com a
base de dados do programa

Muralha Paulista, do
Governo do Estado de Sao
Paulo.

Segundo o secretario
municipal de Seguranca
Publica, Guilherme Balbino
Rigo, o Muralha Paulista
atua como um integrador de
informagdes e fornece os
dados necessarios para o
éxito do sistema de
reconhecimento facial,
operado pela SMSP. “A
Festa da Uva é um evento de
grande porte e,
historicamente, recebe
milhares de pessoas. Com
essa ferramenta, vamos
ampliar ainda mais a
seguranc¢a dos visitantes”,
afirmou.

O prefeito de Jundiai,
Gustavo Martinelli,
destacou a importancia do
uso da tecnologia no
fortalecimento das agdes de
seguranca. “Jundiai avanca

com planejamento, inovagao
e responsabilidade. O

reconhecimento facial,
implantado no segundo
semestre de 2025, é mais
uma ferramenta que reforga
o trabalho da Guarda
Municipal e protege as
pessoas. A tecnologia ¢
aliada da eficiéncia e da
prevencao, e sera
fundamental para garantir
mais seguranga durante a

Festa da Uva”, ressaltou.

A entrada no evento ¢
solidaria. O publico podera
aproveitar as atragdes nos
dias 16, 17, 18, 23, 24, 25,
30 e 31 de janeiro e 1°, 6, 7
e 8 de fevereiro. A abertura
oficial acontece nesta
quinta-feira (15). As sextas-
feiras, a Festa da Uva ocorre
das 18h as 22h; aos sabados,
das 10h as 22h; e aos
domingos, das 10h as 21h.

Jundiai prorroga campanha de
vacinacao contra o HPV para elevar
cobertura entre jovens

A Prefeitura de Jundiai,
por meio da Secretaria de
Promogdo da Saude,
prorrogou até junho de
2026 a campanha de
vacinagdo contra o HPV
parajovens de 15 a 19 anos
que ndo receberam a dose
na idade recomendada,
seguindo estratégia do
Ministério da Satude para
ampliar a cobertura vacinal.

Em 2025, 359 pessoas
dessa faixa etaria foram
vacinadas no municipio.
Apesar do numero abaixo
da meta, a Prefeitura
intensificou as agdes com
trabalho integrado entre a
Vigilancia Epidemiologica
¢ a Atencdo Basica,

incluindo vacinagao
extramuros em escolas
estaduais. A coordenadora
da Vigilancia
Epidemioldgica, Carolina
de Azevedo, destacou os
resultados positivos
obtidos com o empenho
das equipes.

A vacina contra o HPV
também segue disponivel
para meninas e meninos de
9 a 14 anos, conforme o
calendario do Programa
Nacional de Imunizagdo,
em todas as UBSs e
Clinicas da Familia,
mediante apresentagdo de
documento com CPF e
foto e, se possivel, a
caderneta de vacinagao.

s P #i.:
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O HPV ¢é um virus
comum, com mais de 200
tipos, responsavel por
cerca de 70% dos casos de
cancer do colo do utero e
associado a outros tipos de
cancer. Segundo a
coordenadora, trata-se de

um problema de saude
publica que exige agdes
continuas, sendo a
vacinagdo a principal forma
de prevengdo, segura,
eficaz e fundamental para
reduzir o adoecimento da
populagdo.

Estacionamentos
oficiais da Festa da
Uva tém carater
solidario e
arrecadacao é
revertida para a
AMARATI

A 41% Festa da Uva e a 12% Expo Vinhos de Jundiai reforcam
seu compromisso social. Todo o valor arrecadado com os
estacionamentos oficiais do evento tem carater solidério e ¢ 100%
revertido para a AMARATI (Associagdo de Educacdo
Terapéutica), entidade filantropica que ha mais de 43 anos atende
pessoas com deficiéncia decorrentes de lesdes neurologicas.

Ao todo, sao aproximadamente 800 vagas distribuidas em dois
estacionamentos oficiais, ambos geridos pela entidade.

A secretaria de Agronegdcio, Abastecimento e Turismo
(SMAAT), Marcela Moro, destaca que a destinag@o dos recursos
fortalece o papel social da Festa. “A Festa da Uva fomenta o
agronegocio, o turismo e a cultura, mas também tem um forte
compromisso social. A destinagdo dos recursos fortalece
entidades assistenciais e gera um impacto positivo para publicos
em situagdo de vulnerabilidade”, afirmou.

AMARATI

A Associagdo de Educagdo Terapéutica AMARATI atende
atualmente 240 pacientes e realiza milhares de atendimentos
mensais nas areas de reabilitacdo e habilitacdo. Entre as
especialidades oferecidas estdo psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, hidroterapia, terapia ocupacional, pedagogia,
dancaterapia, servigo social, neurologia, odontologia, pilates e
pediatria.

A coordenadora administrativa da entidade, Luciana da Silva,
ressalta a importancia da parceria. “Esse recurso ¢ fundamental
para a manutencdo da AMARATI. Os convénios ndo cobrem
todos os custos, e parcerias como essa garantem a continuidade
e a qualidade dos atendimentos”, explicou.

Estacionamentos

Estacionamento Oficial 1 — Acesso pela Avenida Amadeu
Ribeiro, n° 500 (ao lado do Parque da Uva);

Valor da diaria: R$ 50,00;

R$ 40,00 para moradores de Jundiai, mediante apresentagdo
do Cartdo da Gente;

Funcionamento: sextas, das 18h as 23h; sabados, das 10h as
23h; domingos, das 10h as 22h.

Estacionamento Oficial 2 — Acesso pela Avenida Engenheiro
José Maria da Silva Velho, Jardim Ana Maria (em frente ao
Parque da Uva);

Valor da diaria: R$ 50,00;

R$ 40,00 para moradores de Jundiai, com o Cartdo da Gente.

Funcionamento: sextas, das 18h as 23h; sabados, das 10h as
23h; domingos, das 10h as 22h.

Cartio da Gente

O Cartdo da Gente, que tera pré-lancamento no dia 15 de
janeiro, durante a 41* Festa da Uva e 12% Expo Vinhos, garante
20% de desconto no estacionamento, beneficio exclusivo para
moradores de Jundiai que fizerem o download do aplicativo da
Prefeitura e se cadastrarem.
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undiai confirma etapa do Arena

Cross Brasil 2026 e recebe grandes
nomes do motocross em junho

A Prefeitura de Jundiai
confirmou que a cidade
sediara a segunda etapa do
Arena Cross Brasil 2026,
um dos maiores
campeonatos de motocross
da América Latina. A prova
acontece em junho, na
Avenida Alexandre Ludke,
ao lado do Pago Municipal,
e deve reunir cerca de 80
pilotos, incluindo
competidores
internacionais, além de
atrair mais de 6 mil
pessoas. O evento serd
realizado por meio de
Parceria Publico-Privada
(PPP).

O prefeito Gustavo
Martinelli recebeu o
organizador Carlos Alberto
Romagnolli e o vereador
Cristiano Lopes para
alinhar os detalhes.
Segundo o prefeito, o
Arena Cross projeta o
nome de Jundiai
nacionalmente, movimenta
0 comércio, Servigos e
turismo, sem uso de

recursos publicos, com a
Prefeitura oferecendo
espaco e infraestrutura
basica.

Jundiai é reconhecida
como celeiro de talentos
do motociclismo, tendo
revelado o piloto Diogo
Moreira, campedo mundial
de Moto2 em 2025.

Cristiano Lopes destacou a
importancia do evento para
aproximar jovens do
esporte e incentivar novas
geragdes.

O Arena Cross também
terd carater social: o
acesso as arquibancadas
sera por ingresso solidario,
com arrecadagdo destinada

Social de
Solidariedade (FUNSS),
além de agdes com 200
alunos da rede municipal.
O evento contard com
transmissdo pelo SportTV
e estrutura completa,

ao Fundo

conforme ressaltou o
organizador Carlos Alberto
Romagnolli.

Programa

A Prefeitura de Jundiai
segue fortalecendo as a¢des
de limpeza urbana por meio
do Programa Cata-Treco,
que tem como objetivo
manter a cidade limpa,
preservar o meio ambiente
e prevenir alagamentos
causados pelo descarte
irregular de residuos. As
equipes percorrem o0s
bairros de porta em porta
para recolher materiais
reciclaveis e objetos
volumosos, garantindo o
descarte correto.

Segundo o diretor do
Departamento de Limpeza
Publica (LIMPUB), da
Secretaria de Infraestrutura
e Servigos Publicos
(SMISP), José Maria Junior,
o programa ¢ essencial para
a zeladoria urbana. “O Cata-

S —

Treco é um servigo
essencial para a cidade.
Além de facilitar o descarte
correto de materiais
volumosos pela populacdo,
ele contribui diretamente

para a prevengdo de
enchentes”, destacou.
Entre os itens recolhidos
estdo moveis e objetos
domésticos de grande porte,
como sofas, colchoes,

Cata-Treco da Prefeitura reforca
limpeza urbana e prevencao de enchentes

armarios, mesas e cadeiras

Além do Cata-Treco, a
Prefeitura disponibiliza seis
Ecopontos € o Ecoponto
Geresol para o descarte
gratuito de residuos solidos.

DAE amplia
estruturade
abastecimento para
Festa da Uva e Expo
iai

#

Visando garantir um melhor atendimento aos visitantes
da Festa da Uva e Expo Vinhos que chega a sua41? edi¢ao
com expectativa de receber cerca de meio milhdo de
pessoas, nos quatro finais de semana, a DAE Jundiai
realizou uma série de adequagdes e revisdes no sistema
de abastecimento de agua e coleta de esgoto no Parque
da Uva Comendador Antdnio Carbonari.

Segundo o diretor presidente da DAE, Luiz Roberto
Del Gelmo a expectativa de consumo ¢ de 200 mil litros
de agua por dia de evento o que dard um consumo total
superior a dois milhdes de litros durante todo o periodo
da festa.

Para evitar imprevistos de interrup¢des como
ocorreram em anos anteriores, a DAE Jundiai ampliou
a abastecimento na regido com novas adutoras de 250
milimetros, que sdo tubulacdes de grande diametro e
alta capacidade de abastecimento, derivando para
adutoras de 60 milimetros circundando toda a extensao
do parque para abastecimento das cozinhas, banheiros e
consumo geral.

Pela primeira vez o recinto recebeu um reforco
estrutural desse porte para garantir a qualidade no
atendimento e recepcdo dos visitantes.

A entrada ¢ gratuita ao publico, que podera curtir as
varias atragdoes do evento nos dias 16, 17, 18, 23, 24,
25,30 ¢ 31 de janeiro e 01, 06, 07 ¢ 08 de fevereiro. As
sextas-feiras, a Festa da Uva vai das 18h as 22h; aos
sabados, das 10h as 22h; e aos domingos, das 10h as
21h.
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Obra de reforma e ampliacao da UBS Tamoio
avanca sem interrupcao nos atendimentos

Tamoio

As obras de reforma e
ampliagdo da Unidade
Basica de Saude (UBS)
Tamoio seguem em ritmo

acelerado, com
investimento superior a
R$ 6,5 milhdes e entrega
prevista para o segundo
semestre de 2026. O
projeto prevé ampliacdo
de 122% da area fisica,
passando de 507,53 m?

para 1.128 m?, o que
permitird dobrar a
capacidade de
atendimento.

O prefeito Gustavo
Martinelli destacou que a
obra qualifica a satde
publica do municipio,
ampliando o atendimento
e oferecendo mais
dignidade, conforto e
qualidade aos usuarios,

sem interromper 0S
servicos durante a
execu¢do. A  nova

estrutura contara com 16
consultorios, sendo trés

odontoldgicos e um de
reabilita¢do, além de sala
de vacina e farmacia

ampliadas, salas de
medicagdo, curativos,
multiuso, atividades

coletivas, emergéncia e
observagdo, espago para
orientacdo a
amamentagdo e recepgao
mais acessivel.

Segundo a gerente de
projetos da Secretaria
Municipal de Promogao
da Saude, Grazziela
Brandt, a obra est4 na fase
de construgdo da alvenaria
e representa ndo apenas
ampliacdo estrutural, mas
também melhoria no
acolhimento e nos
servigos prestados. A UBS,
em funcionamento desde
2010, mantém 0s
atendimentos
normalmente durante as
obras e atende atualmente
mais de 28 mil usuarios
cadastrados, com cerca de

@ mm o

600 atendimentos diarios.

A gerente da UBS
Tamoio, Larissa Zanotto
Costardi, ressaltou que a
ampliag8o trard mais

seguranga e qualidade de
vida aos pacientes,
totalmente dependentes
do SUS. Ja a secretaria
municipal de Promogdo da

Saude, Marcia Facci,
afirmou que o projeto
fortalece um equipamento
essencial da regido leste,
ampliando os servigos de

F

saude de forma integral,
universal, equanime e
descentralizada,
conforme os principios
do SUS.

Mente Saudavel, Equipe Forte: DAE da inicio a
projeto voltado a saude mental e adequagao a NR-01

A DAE Jundiai
iniciou, na ultima
semana, o0 projeto
“Mente Saudavel,

Equipe Forte”, voltado
a promog¢do da saude
mental e a adequacdo as
novas exigéncias da
N o r m a
Regulamentadora n°® 01
(NR-01), que passou a

incluir 0s riscos
psicossociais no
Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais
(GRO).

O lancamento do
projeto contou com a
apresentacao da
proposta as liderancas
da empresa, com o
objetivo de
conscientiza-las sobre a
importancia do apoio e
da participagdo ativa
para o engajamento das
equipes nas proximas
etapas. A iniciativa sera

conduzida pela
Consultoria  Orion,
especializada em satde

mental nas
organizagdes.

Segundo a
coordenadora do

projeto e representante
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da Orion, Jaqueline de
Freitas, ¢é essencial
ampliar o olhar sobre
saude no trabalho.
“Quando falamos em
riscos e saude,
normalmente pensamos
apenas na saude fisica,

U P e e R ey
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mas as emogdes fazem
parte do dia a dia e
precisam ser
consideradas”, ressalta.

A atualizagdo da NR-
01, publicada pelo
Ministério do Trabalho
e Emprego, determina

que as organizacdes
identifiquem, avaliem e
gerenciem também os
riscos psicossociais,
refor¢cando a
necessidade de
mapeamento por meio
de diagnoéstico e agdes

preventivas e continuas.

Para a chefe da secdo
de Servigo Social e
Psicologia da DAE,
Glaucia Noguero, a
iniciativa vai além do
cumprimento legal.
“Nossa intengdo € que
0 projeto se torne um
programa permanente,
integrando a saude
mental de  forma
definitiva ao cotidiano
da empresa”, afirma.

O diretor-presidente
da DAE Jundiai, Luiz
Roberto Del Gelmo,
destaca o compromisso
institucional. “Além de
atender as exigéncias da
NR-01, estamos
cuidando das pessoas e
fortalecendo a cultura
organizacional,
garantindo um ambiente
de trabalho mais
saudavel e equilibrado”,
conclui.
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Folia de Reis de Santana de Parnaiba € marcada
por tradicao, fé e alegria em celebragao popular

Em Santana de Parnaiba,
a tradicional Folia de Reis
segue reunindo moradores
e visitantes em uma
celebragdo simbdlica do
calendario religioso e
cultural da cidade. A festa,
que remonta a uma
tradi¢ao secular, foi
realizada, na ultima terga-
feira (6/1), com muita
alegria, musica, dancas e
palavras de fé, mantendo

viva uma das
manifestagoes mais
importantes do periodo

pos-Natal.

A Folia de Reis, que
celebra a visita dos trés
Reis Magos ao Menino
Jesus, ¢ uma verdadeira
festa de renovacio
espiritual e comunitaria.
Durante o evento, os fiéis

acompanharam a
apresentacdo de musicas
tradicionais, “cangdes de
reis”, que narram a jornada
dos magos guiados pela
estrela até o local do
nascimento de Jesus. As
melodias encantaram a
todos, enquanto a danca e
a devog¢do ganham forma

com a companhia de teatro
Folia de Reis parnaibana.

Além das musicas e
dangas, uma das atracdes
mais esperadas do evento
foi 0 momento em que os
fiéis tiveram a
oportunidade de amarrar
fitinhas coloridas no
mastro. Esse gesto

simbolico ¢é carregado de

significados: a fitinha
representa a ligagdo com

os desejos e promessas
para o novo ano, além de
ser uma forma de

expressar a fé e pedir
béngdos para a vida
pessoal e familiar.

Santana de Parnaiba comeca o ano com mais de 2 mil
oportunidades de emprego

O municipio é um dos que mais emprega na Regiao Metropolitana de Sdo Paulo, segundo dados do Cadastro Geral de

Santana de Parnaiba
inicia o ano de 2026 com
um cenario positivo para
quem busca inser¢ao ou
recolocac¢ao no mercado
de trabalho. Neste inicio
de ano, o municipio
oferece mais de 2 mil
oportunidades de
e m preg o,
disponibilizadas por meio
do Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT). As

vagas contemplam
diferentes areas e niveis
de qualificacdo

profissional, reforgando
0o compromisso da
administracdo municipal
com o desenvolvimento
econdmico, a geragao de
renda e o fortalecimento
do mercado de trabalho
local.

Entre as oportunidades
disponiveis, destacam-se
cargos como

administrador de
marketing, assistente
administrativo, auxiliar
financeiro, técnico de
suporte de TI, chefe de
cozinha, consultor de
negdcios, conferente de
logistica e torneiro
mecanico, além de
diversas outras fun¢des.

Os interessados devem
procurar a unidade do
PAT mais préxima,
munidos de documentos
pessoais e curriculo

Empregados e Desempregados (Caged)

atualizado, para obter
informagodes detalhadas
sobre as vagas e realizar
o encaminhamento para
0s processos seletivos.
Os PATs sdo uma rede
de referéncia do Governo
do Estado de Sao Paulo,
oferecendo servigos
gratuitos a populagéo,
com foco na geragdo de
emprego ¢ renda. A
principal fun¢édo dos
PATs ¢é  fornecer
informagdes e

™

orientacoes ao
trabalhador, além de
auxiliar os empregadores
na busca por recursos
humanos, promovendo o
encontro entre quem
procura trabalho e quem
tem vagas disponiveis,
entre outros servigos.

PERFORMANCE
DO PAT

Em 2025, Santana de
Parnaiba foi a cidade que
mais empregou na
Regido Metropolitana do
Estado de Sao Paulo. De
acordo com dados do
Caged, entre janeiro e

dezembro de 2025, o
municipio inseriu 7.096
pessoas no mercado de
trabalho por meio dos
PATs locais. Esse
resultado ¢ fruto de
politicas publicas
implementadas pela
gestao

Seu problema é a VISTA? S6 awoo Desde 198

Fale com nossas lojas

FRANCO DA ROCHA
Ay dos Expediciona 171 - Centro
(11) 4444-4309

CAIEIRAS
Ao, Prof. Carvalho Pinto, 39 - Centro
(11) 4442-4719

FRANMCISCO MORATO
R. Geronimo C. . 388 - Centro
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Francisco Morato inaugura a

CasadoE

Com o objetivo de
ampliar oportunidades e
fortalecer o
desenvolvimento
econdmico da cidade, a
Prefeitura de Francisco
Morato inicia 2026 com
mais uma grande entrega
para a populagdo, a Casa do
Empreendedor.

O novo espago foi
inaugurado no dia 6 de
janeiro, e reine servigos,
capacitagdo ¢ apoio direto
a quem deseja trabalhar,
empreender e gerar renda
no municipio.

A demanda foi gerada a
partir de propostas
apresentadas no Plano
Plurianual Participativo
(PPA). Implantada no
centro da cidade, ao lado
do restaurante Bom Prato,
a Casa do Empreendedor
integra diversos
equipamentos publicos em
um unico local, oferecendo
mais comodidade,
agilidade ¢ acesso aos
servigos essenciais de
emprego e
desenvolvimento
econdémico.

O espago conta com a
Casa do Empreendedor,
coworking com salas de
reunido e  trabalho
compartilhado, Banco do
Povo, Casa do Trabalhador
(PAT), sala de informatica
(em parceria com o
SEBRAE), sala de corte e
costura ¢ Startup de
Mulheres, saldo de beleza,
auditéorio para cursos,
palestras e formagodes, além
de outros espagos.

7:,,

A iniciativa fortalece a
atuacdo da Secretaria de
Desenvolvimento
Economico, Emprego ¢
Renda, que também passa a
atender no novo espago, e
consolida um novo polo de

oportunidades para
microempreendedores,
trabalhadores, estudantes e
profissionais liberais da
cidade.

A inauguragdo da Casa do
Empreendedor contou com

mpreendedor
1 - T TN

Desenvolvim
Econdmico, Emy

a presenca do prefeito, Ildo
Gusmao, da primeira-
dama, Ana Gusmaio, do

vice-prefeito, Chicdo
Bernabé, além  dos
vereadores Rodrigo

Marrone, Jodo Raposo,
Bombeira Raquel, Camardo
do Gueto e Adriano
Fernandes.

A Casa do Empreendedor
estd na rua Progresso, ao
lado do restaurante Bom
Prato, no Centro de Morato.

Exposicao de quadros feitos no
CRAS Santo Antonio

Durante o més de
dezembro, o sagudo de
entrada do Pago Municipal
de Francisco Morato
contou com uma exposi¢do
de quadros feitos pelas (os)
alunas (os) do curso de
pintura em tela em
exposicdo.

O curso foi oferecido
pelo Centro de Referéncia

e Assisténcia Social
(CRAS) do Jardim Santo
Antonio.

As pinturas fizeram parte
da 1* Mostra de Oleo sobre
Tela- Cras Santo Antonio.

As (os) alunas (os) do
curso tém entre 19 e 73
anos e s30: Monica, Tereza,
Jocélia, Eleni, Zélia,
Glauci, Solange, Luciana,

Gloria, Gracieme, Ana
Paula, Ana Carolina,
Raimunda e Severino.

A equipe curadora do
evento ¢ formada pelo
secretario de Assisténcia
Social e Direitos Humanos,
Wagner Carneiro de
Santana, a secretaria adjunta,
Elaine Cristina Marques, a
assistente social e diretora

de Protegdo Basica, Lilian
Cristina Maia, a assistente
social e Chefe de Divisao da
Protecdo Social Basica,

Michelle Pires, a
coordenadora de Unidade
Social - CRAS Unidade
Santo Antonio, Ilca
Fernandes Rocha, e o
arquiteto e artista Plastico,
Carlos Eduardo Duarte.

GCM de Morato
realiza Operacoes
Final de Ano Seguro

Durante o més de dezembro, a Guarda Civil Municipal
de Francisco Morato realizou as Operagdes Final de Ano
Seguro, com agdes intensificadas de patrulhamento
preventivo, fiscalizagdo e bloqueios estratégicos em
pontos definidos por analise operacional e indices
criminais.

Alguns dos resultados das operagdes foram 8 prisdes
em flagrante, com apreensdo de grande quantidade de
substancias analogas a entorpecentes ¢ um individuo
procurado pela Justica capturado. Além da reducdo de
riscos, aumento da presen¢a preventiva ¢ maior sensagao
de seguranca a populacéo.

Todas as ocorréncias foram devidamente apresentadas
a Delegacia de Policia de Morato, com adogdo dos
procedimentos legais e os envolvidos permanecendo a
disposi¢do da Justica.

As Operagdes Final de Ano Seguro reforgam o
compromisso permanente da GCM de Francisco
Morato com a manuteng@o da ordem publica, o combate
as praticas ilicitas e a proteg@o da coletividade.

GCM de Morato
apreende suspeito
de trafico de drogas

iy A

) BOLETIM GCM

Durante patrulhamento preventivo realizado no dia 5
de janeiro, a Guarda Civil Municipal de Francisco
Morato abordou dois individuos em atitude suspeita nas
proximidades de uma unidade escolar do municipio.

Na acdo, foram localizadas substancias analogas a
entorpecentes e dinheiro em espécie, caracterizando o
crime de trafico de drogas.

As partes foram conduzidas a Delegacia de Policia,
onde a autoridade policial realizou a apreensdo dos
materiais. O usuario foi liberado, e a autora permaneceu
presa a disposi¢do da Justiga.

A atuagdo rapida da GCM reforga o compromisso com
a seguranga ¢ o bem-estar da populagdo de Francisco
Morato.
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Franco da Rocha reforca valorizacao de servidores
da cidade e anuncia

v T

A prefeita Lorena
Oliveira reforgou, na tarde
desta segunda-feira (12/1),
durante reunido com o
secretariado, uma diretriz
central de gestdo ao
anunciar ajustes na
composi¢do da equipe de
governo da Prefeitura de
Franco da Rocha. As
mudangas refor¢cam uma
diretriz clara da atual
gestdo: a valorizacdo de
servidores concursados e
de profissionais que
conhecem a realidade do
municipio.

Ao priorizar quadros que
jé atuavam na administragao
municipal, muitos deles
servidores de carreira,
Lorena reafirma sua
escolha por fortalecer o
trabalho que ja vem sendo
desenvolvido, garantindo
continuidade as politicas
publicas, mais eficiéncia na
gestdo e decisdes alinhadas
as necessidades da cidade.

A escolha por
profissionais com
experiéncia técnica e

vivéncia no dia a dia do
servigo publico municipal
reforca o compromisso da
prefeita Lorena com
responsabilidade
administrativa,
planejamento e resultados
concretos para a populagéo.

Alteragdes no
secretariado:

1% Secretaria de Satde:
Adriana Lima, que atuava
como secretaria adjunta e
esteve como interina nos
ultimos meses, assume
oficialmente a pasta.

1% Secretaria de Cultura:
Mariana Massonetto, que
ocupava o cargo de
secretaria adjunta, assume a
secretaria.

1% Secretaria de Gestio

Publica: Samanta Silva,
servidora de carreira que
atuava na Secretaria de
Governo, passa a comandar
a pasta.

1% Secretaria de Governo
e Comunicagdo: Ricardo
Costa assume a secretaria,
reforcando a articulagdo
institucional e a
comunicacao da gestdo.

1% Secretaria da Fazenda:

Valdecir Ciriaco, servidor
de carreira e até entdo
diretor de Gestao
Financeira, assume a pasta,
garantindo continuidade e

responsabilidade na
condugdo das financas do
municipio.

Secretarios que

permanecem nos cargos
Permanecem a frente de
suas respectivas pastas os

ajustes no secretar

seguintes secretarios:
i%  Secretaria de
Educagao: Eduardo Reis
i%  Secretaria de
Assisténcia Social:
Erineide Oliveira
1% Secretaria de Obras e
Servigos: Renata Massela
1% Secretaria de Esporte:

Agnes Miranda
i%  Secretaria de
Seguranca Cidada e

1ado

Mobilidade
Ricardo Moreira

[%  Secretaria de
Habitacgao, Gestao
Territorial e Ambiental:
Camila Oliveira

[%  Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e
Inovagdo: Diego Hernandez

[%  Secretaria de
Relagdes Institucionais e
Gestdo de Convénios:
Widerson Anzelotti

[%  Secretaria de
Assuntos Juridicos e
Cidadania: Felipe Antonioli

Segundo a prefeita
Lorena, as mudangas e
permanéncias fazem parte
de um processo continuo de
fortalecimento da equipe.
“Nosso compromisso ¢
com um time técnico,
comprometido e que
conhega Franco da Rocha.
Valorizar servidores e
profissionais que ja
constroem a cidade todos
os dias ¢ uma escolha que
traz resultados concretos
para a populagdo”,
destacou.

A administrag¢ao
municipal segue focada no
aprimoramento dos
servigos publicos, com
planejamento,
responsabilidade e
compromisso com 0O
desenvolvimento de Franco
da Rocha.

Urbana:

Prefeitura realiza limpeza do Piscinao
EU-08 como medida preventiva
contra alagamentos

A Prefeitura de Franco
da Rocha esta realizando
a limpeza do Piscindo
EU-08 como parte das
acoes preventivas
voltadas ao periodo de
chuvas. A iniciativa
integra os trabalhos
continuos de
manuteng¢do urbana e tem
como objetivo reduzir

riscos de alagamentos e
melhorar o escoamento
das aguas pluviais.

A limpeza do
reservatorio é
considerada uma medida
essencial para 0

funcionamento adequado
do sistema de drenagem,
especialmente em
épocas de maior volume

de chuvas, contribuindo
para a seguranca das
areas do entorno e para
a preservacao da
infraestrutura urbana.

A administracdo
municipal refor¢a que a
prevencao também
depende da colaboracéo
da populacéo,
principalmente por

meio do descarte correto
de lixo e residuos,
evitando o entupimento
de galerias, bocas de lobo
e reservatorios.

As acdes fazem parte das
estratégias permanentes
de cuidado com a cidade,
priorizando a prevengéo e
a reducdo de impactos
causados pelas chuvas.
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Secretario estadual de Saude anuncia investimentos
e ampliacao de servicos em Franco da Rocha

Agenda oficial incluiu anuncios de melhorias no Hospital Albano, expansao de leitos e novos servicos em saude mental

Na ultima terga-feira | |
(6), Franco da Rocha g
recebeu a visita do
secretario estadual de
Saude, Eleuses Paiva, que
cumpriu agenda oficial no
municipio voltada ao
anuncio de investimentos
e melhorias na area da
saude, com foco no
fortalecimento da rede
regional de atendimento.

Durante a visita ao
Hospital Estadual Doutor
Albano da Franca Rocha
Sobrinho, foram
confirmadas mudancas na
estrutura e nos servigos da
unidade. Entre as medidas
anunciadas estdo a
implantagdo da ortopedia
total, com atendimentos
também aos fins de
semana, e a ampliagdo da
capacidade hospitalar, que
passara de 20 para 59

leitos, incluindo 10 novos
leitos de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI). Também foi
anunciada a implantagdo de

Cardiologia

PUBLICO PAR

CREDENCIAMENTO DE

ARTE-EDUCADORES

A Prefeitura de Franco da Rocha informa que esta
aberto o credenciamento para arte-educadores
interessados em atuar nas oficinas culturais do
municipio, voltadas a todas as idades.

INSCRIgéES ABERTAS!

A Prefeitura de Franco da Rocha estd com
credenciamento aberto para arte-educadores
interessados em atuar nas oficinas culturais do
municipio. A iniciativa tem como objetivo ampliar o
acesso a cultura e promover agdes de formacao artistica
para criangas, jovens, adultos ¢ idosos, valorizando
talentos locais e fortalecendo a cena cultural da cidade.

O credenciamento permanece aberto durante todo o
ano, permitindo que profissionais de diversas areas
artisticas possam se inscrever a qualquer momento. No
entanto, os interessados que desejarem participar da
primeira selecdo de oficinas devem realizar a inscri¢ao
até o dia 25 de janeiro de 2026.

As oficinas contemplam diversas linguagens, como
musica, danga, teatro, artes visuais, cultura popular, entre
outras expressoes artisticas, reforgando o compromisso
do municipio com a diversidade cultural, a formagao
cidadd e o desenvolvimento social por meio da arte.

Arte-educadores que desejam compartilhar
conhecimento, criatividade e transformacgdo cultural
podem se inscrever por meio do link: bit.ly/
oficinasculturais2026.

A Prefeitura de Franco da Rocha convida todos os
fazedores de cultura a participarem desta iniciativa ¢ a
contribuirem para a construgdo de uma cidade cada vez
mais criativa, inclusiva e culturalmente ativa.

uma equipe completa de  complexidade.

Hemodinamica, ampliando o
atendimento de média e alta

presenga de representantes
da area da satude dos cinco

O anuncio contou com a

Juqueri

Hospital Estadual
Dr. Albano da Franca Rocha Sobrinho

também participou da
agenda.

A programacdo incluiu
ainda visita a area da Vila
Médica, no Complexo do
Juquery, espaco ja cedido
pelo Governo do Estado ao
municipio. O local sera
destinado a implantagdo de
novos servigos voltados a
saude mental, incluindo o
futuro Centro TEA
(Transtorno do Espectro
Autista), além de outras
iniciativas que devem
ampliar a rede de
atendimento especializado.

As acdes anunciadas
fazem parte de um conjunto
de investimentos planejados
em parceria entre o
Governo do Estado, o
municipio de Franco da
Rocha e os demais
municipios da regido, com
foco na ampliagdo da

municipios que integram o
Consorcio Intermunicipal
dos Municipios da Bacia do
(Cimbaju),

reforcando a articulagdo  estrutura, na qualificagdo
regional para o atendimento dos servigos ¢ no
em saude. O prefeito de fortalecimento da rede
Caieiras, Gilmar Lagoinha, publica de satide.

Prorrogadas
inscricOes para a
Eleicao do COMPIR
2026—2028

ELEIg‘
COMPIR

INSCRICOES
PRORROGADAS
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Novo cronograma amplia o prazo para participagdo no
Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial

A Prefeitura de Franco da Rocha prorrogou o prazo
de inscrigdes para a Eleicdo do Conselho Municipal de
Politicas de Igualdade Racial (COMPIR), referente ao
biénio 2026-2028. A medida visa ampliar a participagdo
da sociedade civil no processo eleitoral e fortalecer a
construcao de politicas publicas voltadas a promogao
da igualdade racial no municipio.

Com a atualizacdo do cronograma, as inscri¢des
permanecem abertas até o dia 03 de fevereiro. O edital
completo com todas as regras e critérios do processo
estd disponivel no site oficial da Prefeitura, e as
inscrigdes devem ser realizadas por meio do link
disponivel na bio dos canais institucionais.

O novo calendéario do processo eleitoral prevé a
publicacdo da lista de candidatos habilitados no dia 04
de fevereiro, com prazo para interposi¢do de recursos
até 05 de fevereiro e divulgagdo do resultado dos
recursos em 06 de fevereiro.

A eleigdo ocorrera no dia 07 de fevereiro, no Auditério
do Paco do Juquery, reunindo representantes do poder
publico e da sociedade civil comprometidos com o
fortalecimento das politicas de igualdade racial em
Franco da Rocha.

Asinscrighes seguem abertas
até 03/02,a publicagaoc dos
habilitados acontece em 04/02,
JAaapresentacao derecursos
podera ser felta até 05/02,e 0
resultado dos recursos sera
divulgado em 06/02.

SEUFUTURO

Temn curso gratuito de Construtor
de Alvenaria em parceriacomo
SENAI chegando aqui em Franco.

SAIBA FMAIS =

Prefeitura de Franco da Rocha abre inscricoes
para curso gratuito de Construtor de Alvenaria
em parceria com o SENAI

Qualificagdo profissional com vagas limitadas oferece
formagdo de qualidade e amplia oportunidades de
inser¢do no mercado de trabalho

A Prefeitura de Franco da Rocha, em parceria com o
SENAI, anuncia a abertura de inscri¢gdes para o curso
gratuito de Construtor de Alvenaria, uma importante
oportunidade de qualificagdo profissional voltada a
formagdo de mao de obra para o setor da construgdo
civil.

O curso terd inicio em janeiro, com término previsto
para margo, ¢ contara com turmas nos periodos da tarde
¢ da noite, facilitando o acesso de pessoas que ja
trabalham ou estudam. A iniciativa busca ampliar as
oportunidades de empregabilidade e promover o
desenvolvimento profissional dos moradores do
municipio.

As vagas sdo limitadas, e os interessados podem
realizar a inscri¢do de forma on-line, por meio do
link: https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSemKMNO1Aw9CoB17CDoHPpisEqhfj5jAdEyHVH-
FA-3hbPGWw/viewform, ou presencialmente, no
periodo de 08 a 16 de janeiro, no Centro de Formagao
Profissional.
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NHA SEU CORPO EM MOVIMENTO
e melhorar o humor, ajuda a aliviar o estresse
iCer 0 organismo

RIZE UMA BOA NOITE DE SONO
bem é fundamental para equilibrar emocdes
er a mente funcionando de forma saudavel.

ALIMENTE-SE COM EQUILIBRIO
Uma alimentacgdo variada e nutritiva faz diferenca no
pem-estar fisico e mental.

4. INVISTAEM AUTOCONHECIMENTO
Reconheca suas qualidades, entenda seus limites e
busque novas experiéncias.

5.BUSQUE APOIO QUANDO PRECISAR
Pedir ajuda néo é sinal de fraqueza. Conversar
com um profissional & essencial para enfrentar
momentos dificeis.

g}

6.CULTIVE ATIVIDADES QUE FACAM BEM

@ Inclua hobbies e praticas agradaveis na rotina. Coisas
simples, como musica, artesanato ou leitura ajudam
no relaxamento.

7.FORTALECA O VINCULO COM A NATUREZA
Estar ao ar livre, caminhar em pracas ou observar o
ambiente natural acalma a mente e traz sensacao
de equilibrio.

8. PRATIQUE ATITUDES POSITIVAS NO

G" CONVIVIO DIARIO
Gentileza, paciéncia, respeito e didlogo tornama
convivéncia mais leve e contribuem para o
bem-estar coletivo.

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

SFASIEBRAS A SIS e CRA I E IR AS .S P .G OMNMSERR



