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Prezados Moradores,
Visando a melhoria em nossos canais de comunicação com a população de

Caieiras, criamos o site Fale Essencis, o novo canal de comunicação
permitirá o registro automático de reclamações e irá gerar um número de

protocolo para que o morador possa acompanhar o retorno de suas
ocorrências.  O SAC é uma importante ferramenta para mapeamento de

impactos e melhorias em nossos processos.
Acesse o site pelo link: https://essencis.sdo.tec.br/caieiras/sac/ocorrencias

Shyrley Beruezzo é Jornalista,
Advogada, presidente da Comissão do
Direito do Trabalho - OAB 267 ª
Caieiras, pós-graduada em Direito e
Processo do Trabalho e Gestão Pública.

Colaborando com vários munícipes que vêm
procurando o gabinete do vereador Dr. Panelli, o
parlamentar informa que “a emissão do carnê do
IPTU 2026 pode ser solicitado junto à Subprefeitura
das Laranjeiras”, o que acaba por facilitar a vida de
todos e evita que eventuais extravios resultem em
prejuízos à população concernente ao vencimento
das parcelas. O órgão fica à rua Ermênio de Oliveira
Penteado,151, Laranjeiras.

“É comodidade, mas sobretudo se trata de prestação
de serviços. Podemos optar pelas faturas de forma
on line, assim como nos dirigindo fisicamente à
Subprefeitura onde a serventia se encarrega de
providenciar o carnê. Com os atrasos verificados
no Correios, que já estão em posse das faturas, nada
tão oportuno como facilitar a vida de nossa gente”,
completa Dr. Panelli, salientando que o município
tem oferecido inúmeras melhorias, fruto da parceria

Emissão do carnê do IPTU 2026 pode ser solicitada
junto à Subprefeitura

com o prefeito Lagoinha.
O tributo é cobrado anualmente pelas prefeituras,

com valor que varia conforme o tamanho, a
localização e o uso que se faz do imóvel.  O dinheiro
arrecadado serve para custear melhorias para a

cidade, financiar obras, manter ruas iluminadas e
investir nas redes municipais de educação e saúde,
dentre outros feitos.

As formas para as obtenções do IPTU são fáceis.
No site oficial da Prefeitura de Caieiras

(www.caieiras.sp.gov.br), acesse a aba “serviços”,
depois “cidadão”, “2ª via de IPTU e Parcelamentos
ativos” e finalmente “2ª via de IPTU”.

Já no WhatsApp “Maria dos Pinheirais”, basta
cadastrar-se junto ao número 4445-9219, informar
o serviço e a inscrição imobiliária.

Presencialmente, na Subprefeitura o contribuinte
apresenta o número de inscrição imobiliária do
imóvel e imprime a 2ª via da fatura.

Pairando dúvidas, a Prefeitura disponibiliza os
seguintes telefones para atender o cidadão: 4441-
7773, 4441-7777 ou ainda o WhatsApp 9 9859-
2661.

Produzir até adoecer: a realidade
silenciada do trabalho no Brasil

O avanço dos afastamentos por ansiedade, depressão e
síndrome de burnout expõe uma realidade que o discurso
da produtividade insiste em ocultar. O adoecimento físico
e mental do trabalhador brasileiro não é fruto de fragilidade
individual, mas consequência direta da forma como o
trabalho vem sendo organizado e gerido no país.

Metas inalcançáveis, jornadas prolongadas, cobrança
permanente e insegurança profissional criam ambientes

em que o limite humano é sistematicamente ignorado.
Nesse cenário, trabalhar doente passou a ser
interpretado como sinal de comprometimento,
enquanto o adoecimento psicológico ainda enfrenta
desconfiança e estigmatização. O resultado é

previsível: sofrimento silencioso, agravamento dos
quadros clínicos e afastamentos cada vez mais
frequentes.

Embora a saúde mental seja parte indissociável
da saúde do trabalhador, ela historicamente foi
tratada como questão privada, dissociada do
ambiente laboral. Ansiedade, depressão e

esgotamento emocional continuam sendo
minimizados, como se não houvesse relação
direta entre pressão excessiva, assédio moral
e adoecimento psíquico. O burnout, por sua
vez, deixou de ser exceção para se tornar
elemento recorrente em diversas categorias

profissionais.
Do ponto de vista jurídico, esse debate ganha contornos ainda mais relevantes. A

atualização da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), que entra em vigor em maio de
2026, reconhece expressamente os riscos psicossociais como parte da gestão de riscos
ocupacionais. A norma impõe às empresas o dever de identificar, avaliar e prevenir
fatores que afetam a saúde mental dos trabalhadores, rompendo, ao menos no plano
normativo, com a lógica de invisibilização desse tipo de adoecimento.

A mudança é significativa, mas insuficiente se não houver efetiva aplicação. A
experiência demonstra que o afastamento do trabalhador, por si só, não resolve o
problema quando as estruturas que o adoeceram permanecem intactas. Sem fiscalização,
prevenção e responsabilização, a norma corre o risco de se tornar apenas mais um
texto formal distante da realidade concreta.

Há ainda o medo que silencia. Muitos trabalhadores suportam condições adoecedoras
para preservar o emprego, temendo represálias, demissões ou estigmas. A lógica é
perversa: adoece-se para continuar produzindo e, quando a saúde já não sustenta o ritmo
imposto, o afastamento surge como ruptura, não como proteção.

É preciso inverter essa lógica. O adoecimento mental no trabalho não pode ser tratado
como fraqueza individual nem como custo inevitável da atividade econômica. Trata-se
de uma questão social, jurídica e humana, agora expressamente reconhecida pela
legislação, que exige mudança concreta de postura por parte das organizações.

Enquanto o debate permanecer superficial, o país continuará acumulando estatísticas
de afastamento e histórias de trabalhadores exaustos, afastados ou descartados. Discutir
saúde mental no trabalho deixou de ser opção: tornou-se imperativo jurídico e ético.
Produzir não pode significar adoecer — e a nova NR-1 escancara que esse argumento
já não admite mais silêncio.
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A Prefeitura de Caieiras,
por meio da Secretaria de
Finanças, iniciou a
distribuição dos carnês de
pagamento do Imposto
Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbano
(IPTU) de 2026.

Os carnês estão sendo
entregues pelos Correios.
Neste ano, contudo,

Prefeitura de Caieiras realiza entrega do IPTU
2026 e amplia canais de atendimento

Pagamento à vista terá 10% de desconto; recursos são usados
para serviços à população!

pensando em facilitar ainda
mais a vida do contribuinte
ao tornar o processo mais
rápido, foram colocadas à
disposição três outras
formas de acesso ao
documento: pelo site
oficial, WhatsApp e
presencialmente, no Paço
Municipal e também na
Subprefeitura de

Laranjeiras.
As pessoas que optarem

pelo pagamento à vista, em
cota única, terão desconto
de 10% do valor total e o
vencimento é 30 de janeiro.
O contribuinte que optar
pelo parcelamento, por sua
vez, poderá fazer o
pagamento em até 11
parcelas.

O IPTU representa uma
fonte de receita essencial
para garantir investimentos
em serviços públicos e
infraestrutura da cidade. A
arrecadação é investida em
áreas que beneficiam
diretamente a população,
como manutenção do
asfalto, coleta de lixo,
limpeza urbana, iluminação

e segurança pública.
A Prefeitura recomenda

que os contribuintes
mantenham seus dados
atualizados e fiquem atentos
aos prazos de vencimento.

Mais informações podem
ser obtidas no site da
P r e f e i t u r a
(www.caieiras.sp.gov.br) ou
pelos telefones 4445-9235
e 4445-9246.
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A Prefeitura de Caieiras, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, e por intermédio da Escola Municipal
de Artes de Caieiras (EMAC), está com as inscrições
abertas para o curso gratuito de Gestão Cultural 2026.

A formação abordará a gestão de projetos culturais, desde
a concepção à pós-produção. Mostrará ainda possibilidades
para o gerenciamento de espaços de cultura ao apresentar
desafios, iniciativas, soluções, práticas e aspectos
importantes de uma produção.

O curso, com carga horária de 30 horas,  é uma ótima
oportunidade para quem deseja obter mais capacitação na
área, desenvolver competências estratégicas e ampliar sua
atuação no setor criativo.

As inscrições serão feitas no período de 12 a 31 de
janeiro. E as aulas terão início no dia 4 de fevereiro. Para
se inscrever é necessário ter idade mínima de 16 anos.

Mais informações e o formulário de inscrição estão
disponíveis no site da Prefeitura. (www.caieiras.sp.gov.br).

O primeiro mês do ano é sempre associado a
recomeços, reflexões, projetos e vida nova. É a
época na qual as pessoas são incentivadas a novos
hábitos, como se começassem a reescrever os
capítulos de suas histórias em páginas em branco.

Neste sentido, a Prefeitura de Caieiras, por meio
da Secretaria da Saúde, está realizando uma série
de ações voltadas à conscientização e promoção
da saúde mental da população.

Em 2026, o foco do Janeiro Branco é fazer um
alerta sobre a importância de desacelerar, de
organizar as emoções , respeitar os limites para
que haja equilíbrio entre corpo e mente.

Desta forma, entre as iniciativas da Prefeitura
estão a instalação de minidoors pela cidade, a
publicação de textos informativos nos site e redes
sociais, a realização de palestras e encontros

nos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS).
É essencial buscar ajuda quando necessário.

Desconstruir os preconceitos e normalizar a
procura de apoio. Afinal, o cuidado com a saúde
mental deve ser tão prioritário quanto o cuidado
com o corpo, e investir nesse aspecto é um
presente às pessoas ao nosso redor e a nós
mesmos.

Em Caieiras, Janeiro
Branco faz alerta para

os cuidados com a
saúde mental e

emocional.
Ações da Prefeitura chamam a atenção

para acolhimento e autocuidado;
palavras-chave na busca pelo bem-estar.

A subprefeitura de
Caieiras fará atendimento
no dia 03/02 na UBS Santa
Inês Vera Yolanda Gamino
Panelli. Nesta data, vários
serviços estarão à
disposição dos cidadãos na

Em Caieiras, Janeiro Branco faz
alerta para os cuidados com a

saúde mental e emocional.
Ações da Prefeitura chamam a atenção para acolhimento e autocuidado;

palavras-chave na busca pelo bem-estar.

unidade básica de saúde.
A iniciativa tem o

objetivo de facilitar a vida
das pessoas que estão mais
próximas da UBS, uma vez
que atenderá diversas
demandas burocráticas da

comunidade local, sem
necessidade de longos
deslocamentos.

Os caieirenses poderão
solicitar, entre outros,
assistência para protocolo
geral, dívida ativa, abertura

de processos, PAT e
fiscalização.   O
atendimento será feito
entre 9 e 17 horas. A
unidade fica na Estrada
Osvaldo Panelli, Santa
Inês.

Prefeitura oferece curso gratuito de Gestão Cultural
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A Prefeitura de Cajamar segue investindo em
tecnologia e prevenção com a instalação de novos totens
de monitoramento do sistema Smart Cajamar. Os
equipamentos, com cerca de 10 metros de altura,
reforçam a segurança pública e ampliam o
monitoramento inteligente em áreas estratégicas da
cidade, especialmente nas entradas e saídas do
município.

Cada totem é equipado com mais de 10 câmeras de
alta tecnologia, com capacidade de leitura facial, leitura
de placas de veículos, botão de emergência para
acionamento direto das forças de segurança e alcance
de monitoramento superior a 1 quilômetro. A iniciativa
fortalece o uso da tecnologia como aliada no combate à
criminalidade e na prevenção de ocorrências.

Nesta primeira etapa, os totens já foram instalados nos
distritos do Polvilho e de Jordanésia. Ao todo, serão 10
equipamentos implantados em diferentes bairros,
sempre em pontos estratégicos e de grande circulação.

O Smart Cajamar já está em funcionamento e vem
apresentando resultados positivos no apoio às ações de
segurança, ampliando o monitoramento em tempo real
e garantindo mais agilidade no atendimento às
ocorrências. A implantação dos novos totens marca mais
um avanço no cuidado com as pessoas e na construção
de uma cidade cada vez mais segura.

Smart Cajamar
avança com instalação

de novos totens de
monitoramento na

cidade
Equipamentos de quase 10 metros de altura contam

com câmeras inteligentes, leitura facial, leitura de
placas e botão de emergência, ampliando a segurança
em pontos estratégicos do município

A construção da Nova
Maternidade Municipal de
Cajamar segue em ritmo de
avanço e representa um
marco importante para o
fortalecimento da rede
pública de saúde do
município. A nova unidade
está sendo implantada
no Hospital Municipal
Enfermeiro Antônio
Policarpo de Oliveira,
localizado no distrito do
Polvilho, integrando o
amplo processo de
modernização e ampliação
do hospital.

O projeto contempla uma
reestruturação completa do
espaço, com a implantação
de novas recepções,
lanchonete, espaço
ecumênico, ampliação dos
leitos de enfermaria, área
a d m i n i s t r a t i v a ,
almoxarifado e um
ambiente exclusivo para a
capacitação contínua das
equipes de saúde. A
maternidade também
contará com novos leitos

Obras da Nova Maternidade
Municipal de Cajamar avançam e

fortalecem a saúde pública
Unidade será implantada no Hospital Municipal do Polvilho e amplia o atendimento
humanizado às gestantes, com novos leitos, estrutura moderna e serviços inéditos

de UTI Neonatal e com
uma agência transfusional
inédita no município.

Além disso,  a  nova
estrutura terá o suporte
dos 10 lei tos  de UTI
adulto t ipo II ,
r e c e n t e m e n t e
inaugurados no hospital,
garant indo ainda mais
segurança, resolutividade

e qual idade no
atendimento às gestantes,
mães e recém-nascidos.

Pensada com foco na
humanização,  no
acolhimento e no cuidado
integral ,  a  futura
maternidade oferecerá um
ambiente moderno,
seguro e preparado para
receber  mães e  bebês

com dignidade, respeito e
atendimento qualificado
desde os pr imeiros
momentos de vida.

A Prefeitura de Cajamar
segue investindo de forma
contínua na saúde pública,
ampliando serviços,
modernizando estruturas
e cuidando da população
em todas as fases da vida.

A Prefe i tura  de
Cajamar,  por  meio  da
Secretaria Municipal de
Emprego e Relações de
Trabalho, informa que o
período de renovação do
Transporte Universitário
Gra tu i to  para  o  1º
semestre de 2026 será
rea l izado de  12  de
janeiro a 6 de fevereiro,
exclusivamente pelo App
Cajamar.

O processo  é

Prefeitura de Cajamar abre período de
renovação do Transporte Universitário para

o 1º semestre de 2026

destinado, neste primeiro
momento ,  apenas  aos
es tudantes  que  já
utilizam o serviço. Para
renovar o benefício,  o
a luno deve  acessar  o
aplicativo, selecionar a
opção “Transpor te
Universitário” e seguir
todas as  or ientações
indicadas na plataforma. A
renovação é obrigatória
para garant i r  a
cont inuidade do

transporte  no próximo
período letivo.

A Secretaria esclarece
que o cadastro de novos
estudantes  será  aberto
posteriormente, a partir
da primeira semana de
fevereiro. As informações
completas  sobre essa
etapa serão divulgadas em
breve pelos canais
oficiais do município.

Em caso de dúvidas ou
necessidade de apoio, os

interessados podem
procurar  a  Secretar ia
Municipal de Emprego e
Relações de Trabalho,
localizada na Rua Avelino
Tolêdo de Lima, nº 208 –
Jordanésia, ou entrar em
contato pelo te lefone
(11) 4446-0030 e pelo e-
mail emprego.trabalho@cajamar.sp.gov.br.

Ficar atento aos prazos
é fundamental  para
garantir a permanência no
programa.
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O Complexo de Saúde de Cajamar
completa, no dia 28 de dezembro, um ano
de funcionamento, consolidando-se
como um dos principais avanços da saúde
pública no município. O espaço, que antes
abrigava uma obra paralisada, hoje
representa um importante centro de
atendimento, cuidado e acolhimento à
população cajamarense.

Desde o início de suas atividades, o
Complexo passou a oferecer serviços que
antes não estavam disponíveis na cidade,
ampliando o acesso da população a
atendimentos especializados. Entre os
destaques está a implantação da
hemodiálise,  que possibili tou que
pacientes deixassem de se deslocar para
outros municípios, garantindo mais
conforto, segurança e qualidade de vida
durante o tratamento.

Ao longo de 2024, o equipamento
também registrou números expressivos
de atendimentos, refletindo o impacto
direto do serviço na vida da população.
Foram realizados 1.576 exames de
ressonância magnética, 2.539
mamografias, 27.452 ultrassonografias,
além de 10.836 sessões de fisioterapia.
No mesmo período, o Complexo
contabilizou 6.048 sessões de
hemodiálise e a entrega de 691 moldagens
e 330 próteses dentárias.

Em dezembro, os atendimentos foram
ampliados com o início do
funcionamento da câmara hiperbárica,
uma tecnologia de alta complexidade que
passou a integrar a rede municipal de
saúde, oferecendo novas possibilidades
de tratamento e recuperação aos
pacientes.

Mais do que números, o primeiro ano
do Complexo de Saúde de Cajamar
representa a ampliação do cuidado, da
agilidade no atendimento e da
proximidade dos serviços de saúde com
a população, fortalecendo a rede
municipal e garantindo mais dignidade
aos moradores.

Complexo de Saúde de Cajamar completa um ano
ampliando o acesso e a qualidade dos atendimentos
Unidade marca a transformação de uma obra parada em um dos principais equipamentos de saúde pública da

cidade, com serviços inéditos e milhares de atendimentos realizados
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A Prefeitura de Jundiaí concluiu a manutenção
completa das calçadas no entorno do Cemitério Nossa
Senhora do Desterro, na Vila Municipal. A ação integra
o Programa de Estudos e Manutenções de Calçadas de
Prédios e Áreas Públicas da cidade, que tem como
objetivo garantir mais segurança, acessibilidade e
conforto aos pedestres.

Os serviços foram realizados pelas equipes do
Departamento de Zeladoria e Conservação da
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos
(SMISP), nas calçadas das ruas Henrique Andrés, Mem
de Sá, Henrique Olaf, Frei Henrique de Coimbra,
Bartolomeu Dias, Duarte da Costa, Rangel Pestana,
além da avenida Antônio Segre.

De acordo com o secretário da SMISP, Jeferson
Coimbra, a iniciativa reforça o compromisso da
Prefeitura com a mobilidade e a segurança da
população.

“Esse trabalho faz parte de um programa permanente
de avaliação e manutenção das calçadas em áreas
públicas da cidade. Nosso objetivo é oferecer espaços
mais seguros e acessíveis para todos, especialmente
para idosos, pessoas com mobilidade reduzida e
pedestres que utilizam essas vias diariamente”,
explicou.

A Prefeitura de Jundiaí
iniciou a pavimentação da
Rua João Melato, na Vila
Municipal, travessa entre
as ruas França e dos
Bandeirantes, com o
objetivo de garantir mais
segurança aos motoristas
e moradores da região. A
obra substitui o antigo
paralelepípedo por massa
asfáltica em cerca de 125
metros de extensão.

De acordo com o prefeito
Gustavo Martinelli, a
pavimentação está sendo
realizada com equipes e
equipamentos da própria
Prefeitura e atende a uma
antiga reivindicação dos
moradores. “Ao longo de
2026, vamos realizar o
recapeamento e a
pavimentação de diversas
ruas e avenidas da cidade,
sempre priorizando estudos
e critérios técnicos”,

Prefeitura realiza desocupação de imóvel público
ocupado irregularmente no Morada das Vinhas

A Prefeitura de Jundiaí
realizou, nesta segunda-
feira (5), a desocupação de
um imóvel público
localizado na Rua Antônio
Graciadio, no bairro
Morada das Vinhas, onde
estava prevista a
implantação do CRAS
Norte. O local vinha sendo
ocupado irregularmente.

A ação foi coordenada
pela Guarda Municipal de
Jundiaí (GMJ), com apoio
das secretarias municipais
de Segurança Pública
(SMSP), Assistência de
Desenvolvimento Social
(SMADS) e de
Infraestrutura e Serviços
Públicos (SMISP), após
denúncias encaminhadas
por moradores da região.
No imóvel, encontravam-se
oito pessoas, que foram
orientadas e deixaram o
local. A equipe de
Assistência Social esteve à
disposição para oferecer
atendimento, que foi
recusado.

Após a desocupação, a
Secretaria de Infraestrutura
e Serviços Públicos
realizou a limpeza do
imóvel, garantindo as
condições adequadas para
futuras intervenções.

Acompanharam a ação o
prefeito de Jundiaí, Gustavo
Martinelli, e os secretários

Prefeitura de Jundiaí
conclui recuperação

das calçadas no
entorno do Cemitério

Nossa Senhora do
Desterro

Jeferson Coimbra
(Infraestrutura e Serviços
Públicos) e Guilherme
Balbino Rigo (Segurança
Pública).

“Vamos dialogar com as
secretarias de Assistência e
Desenvolvimento Social e
de Educação para definir a
melhor destinação para este
imóvel, que poderá atender
a população com a
implantação de uma unidade
educacional. A reforma será
realizada com recursos da
própria Administração”,
destacou o prefeito Gustavo
Martinelli.

O secretário de
Segurança Pública,

Guilherme Balbino Rigo,
reforçou que a operação
ocorreu de forma
organizada. “A Guarda
Municipal atuou para
garantir a segurança de

todos os envolvidos,
assegurando que a
desocupação ocorresse de
maneira tranquila e sem
i n t e r c o r r ê n c i a s ” ,
completou.

Prefeitura inicia pavimentação da Rua João
Melato; outras vias também serão

contempladas ao longo do ano

destacou.
Os serviços são

executados pela Diretoria de
Infraestrutura Urbana, da
Secretaria de Infraestrutura
e Serviços Públicos
(SMISP), e incluem
aplicação de cola no solo,
colocação da massa

asfáltica e finalização com a
capa asfáltica. O secretário
da SMISP, Jeferson
Coimbra, explicou que a
pavimentação é necessária
por se tratar de uma rua
íngreme, garantindo
melhores condições de
tráfego e reduzindo riscos

de acidentes. Segundo ele,
os estudos técnicos seguem
um cronograma definido
para evitar desperdício de
recursos públicos e
proporcionar mais
qualidade de vida e
segurança viária aos
moradores.
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A Prefeitura de Jundiaí,
por meio da Secretaria
Municipal de Segurança
Pública (SMSP), vai instalar
câmeras de
reconhecimento facial no
Parque Comendador
Antônio Carbonari,
t r a d i c i o n a l m e n t e
conhecido como Parque da
Uva, durante a realização da
41ª Festa da Uva de Jundiaí.
A abertura oficial do evento
ocorre nesta quinta-feira
(15), a partir das 18h.

A iniciativa tem como
objetivo identificar
possíveis comportamentos
criminosos e pessoas com
mandados de prisão em
aberto, ampliando a
segurança do público. A
tecnologia já vem sendo
utilizada em diversos
pontos da cidade desde o
ano passado e conta com a
base de dados do programa

A 41ª Festa da Uva e a 12ª Expo Vinhos de Jundiaí reforçam
seu compromisso social. Todo o valor arrecadado com os
estacionamentos oficiais do evento tem caráter solidário e é 100%
revertido para a AMARATI (Associação de Educação
Terapêutica), entidade filantrópica que há mais de 43 anos atende
pessoas com deficiência decorrentes de lesões neurológicas.

Ao todo, são aproximadamente 800 vagas distribuídas em dois
estacionamentos oficiais, ambos geridos pela entidade.

A secretária de Agronegócio, Abastecimento e Turismo
(SMAAT), Marcela Moro, destaca que a destinação dos recursos
fortalece o papel social da Festa. “A Festa da Uva fomenta o
agronegócio, o turismo e a cultura, mas também tem um forte
compromisso social. A destinação dos recursos fortalece
entidades assistenciais e gera um impacto positivo para públicos
em situação de vulnerabilidade”, afirmou.

AMARATI
A Associação de Educação Terapêutica AMARATI atende

atualmente 240 pacientes e realiza milhares de atendimentos
mensais nas áreas de reabilitação e habilitação. Entre as
especialidades oferecidas estão psicologia, fonoaudiologia,
fisioterapia, hidroterapia, terapia ocupacional, pedagogia,
dançaterapia, serviço social, neurologia, odontologia, pilates e
pediatria.

A coordenadora administrativa da entidade, Luciana da Silva,
ressalta a importância da parceria. “Esse recurso é fundamental
para a manutenção da AMARATI. Os convênios não cobrem
todos os custos, e parcerias como essa garantem a continuidade
e a qualidade dos atendimentos”, explicou.

Estacionamentos
Estacionamento Oficial 1 – Acesso pela Avenida Amadeu

Ribeiro, nº 500 (ao lado do Parque da Uva);
Valor da diária: R$ 50,00;
R$ 40,00 para moradores de Jundiaí, mediante apresentação

do Cartão da Gente;
Funcionamento: sextas, das 18h às 23h; sábados, das 10h às

23h; domingos, das 10h às 22h.
Estacionamento Oficial 2 – Acesso pela Avenida Engenheiro

José Maria da Silva Velho, Jardim Ana Maria (em frente ao
Parque da Uva);

Valor da diária: R$ 50,00;
R$ 40,00 para moradores de Jundiaí, com o Cartão da Gente.
Funcionamento: sextas, das 18h às 23h; sábados, das 10h às

23h; domingos, das 10h às 22h.
Cartão da Gente
O Cartão da Gente, que terá pré-lançamento no dia 15 de

janeiro, durante a 41ª Festa da Uva e 12ª Expo Vinhos, garante
20% de desconto no estacionamento, benefício exclusivo para
moradores de Jundiaí que fizerem o download do aplicativo da
Prefeitura e se cadastrarem.

Estacionamentos
oficiais da Festa da

Uva têm caráter
solidário e

arrecadação é
revertida para a

AMARATI

Festa da Uva ganha reforço na
segurança com câmeras de

reconhecimento facial

Muralha Paulista, do
Governo do Estado de São
Paulo.

Segundo o secretário
municipal de Segurança
Pública, Guilherme Balbino
Rigo, o Muralha Paulista
atua como um integrador de
informações e fornece os
dados necessários para o
êxito do sistema de
reconhecimento facial,
operado pela SMSP. “A
Festa da Uva é um evento de
grande porte e,
historicamente, recebe
milhares de pessoas. Com
essa ferramenta, vamos
ampliar ainda mais a
segurança dos visitantes”,
afirmou.

O prefeito de Jundiaí,
Gustavo Martinelli,
destacou a importância do
uso da tecnologia no
fortalecimento das ações de
segurança. “Jundiaí avança

com planejamento, inovação
e responsabilidade. O
reconhecimento facial,
implantado no segundo
semestre de 2025, é mais
uma ferramenta que reforça
o trabalho da Guarda
Municipal e protege as
pessoas. A tecnologia é
aliada da eficiência e da
prevenção, e será
fundamental para garantir
mais segurança durante a

Festa da Uva”, ressaltou.
A entrada no evento é

solidária. O público poderá
aproveitar as atrações nos
dias 16, 17, 18, 23, 24, 25,
30 e 31 de janeiro e 1º, 6, 7
e 8 de fevereiro. A abertura
oficial acontece nesta
quinta-feira (15). Às sextas-
feiras, a Festa da Uva ocorre
das 18h às 22h; aos sábados,
das 10h às 22h; e aos
domingos, das 10h às 21h.

A Prefeitura de Jundiaí,
por meio da Secretaria de
Promoção da Saúde,
prorrogou até junho de
2026 a campanha de
vacinação contra o HPV
para jovens de 15 a 19 anos
que não receberam a dose
na idade recomendada,
seguindo estratégia do
Ministério da Saúde para
ampliar a cobertura vacinal.

Em 2025, 359 pessoas
dessa faixa etária foram
vacinadas no município.
Apesar do número abaixo
da meta, a Prefeitura
intensificou as ações com
trabalho integrado entre a
Vigilância Epidemiológica
e a Atenção Básica,

Jundiaí prorroga campanha de
vacinação contra o HPV para elevar

cobertura entre jovens
incluindo vacinação
extramuros em escolas
estaduais. A coordenadora
da Vigilância
Epidemiológica, Carolina
de Azevedo, destacou os
resultados positivos
obtidos com o empenho
das equipes.

A vacina contra o HPV
também segue disponível
para meninas e meninos de
9 a 14 anos, conforme o
calendário do Programa
Nacional de Imunização,
em todas as UBSs e
Clínicas da Família,
mediante apresentação de
documento com CPF e
foto e, se possível, a
caderneta de vacinação.

O HPV é um vírus
comum, com mais de 200
tipos, responsável por
cerca de 70% dos casos de
câncer do colo do útero e
associado a outros tipos de
câncer. Segundo a
coordenadora, trata-se de

um problema de saúde
pública que exige ações
contínuas, sendo a
vacinação a principal forma
de prevenção, segura,
eficaz e fundamental para
reduzir o adoecimento da
população.
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Visando garantir um melhor atendimento aos visitantes
da Festa da Uva e Expo Vinhos que chega a sua 41ª edição
com expectativa de receber cerca de meio milhão de
pessoas, nos quatro finais de semana, a DAE Jundiaí
realizou uma série de adequações e revisões no sistema
de abastecimento de água e coleta de esgoto no Parque
da Uva Comendador Antônio Carbonari.

Segundo o diretor presidente da DAE, Luiz Roberto
Del Gelmo a expectativa de consumo é de 200 mil litros
de água por dia de evento o que dará um consumo total
superior a dois milhões de litros durante todo o período
da festa.

Para evitar imprevistos de interrupções como
ocorreram em anos anteriores, a DAE Jundiaí ampliou
a abastecimento na região com novas adutoras de 250
milímetros, que são tubulações de grande diâmetro e
alta capacidade de abastecimento, derivando para
adutoras de 60 milímetros circundando toda a extensão
do parque para abastecimento das cozinhas, banheiros e
consumo geral.

Pela primeira vez o recinto recebeu um reforço
estrutural desse porte para garantir a qualidade no
atendimento e recepção dos visitantes.

A entrada é gratuita ao público, que poderá curtir as
várias atrações do evento nos dias 16, 17, 18, 23, 24,
25, 30 e 31 de janeiro e 01, 06, 07 e 08 de fevereiro. Às
sextas-feiras, a Festa da Uva vai das 18h às 22h; aos
sábados, das 10h às 22h; e aos domingos, das 10h às
21h.

A Prefeitura de Jundiaí
confirmou que a cidade
sediará a segunda etapa do
Arena Cross Brasil 2026,
um dos maiores
campeonatos de motocross
da América Latina. A prova
acontece em junho, na
Avenida Alexandre Ludke,
ao lado do Paço Municipal,
e deve reunir cerca de 80
pilotos, incluindo
c o m p e t i d o r e s
internacionais, além de
atrair mais de 6 mil
pessoas. O evento será
realizado por meio de
Parceria Público-Privada
(PPP).

O prefeito Gustavo
Martinelli recebeu o
organizador Carlos Alberto
Romagnolli e o vereador
Cristiano Lopes para
alinhar os detalhes.
Segundo o prefeito, o
Arena Cross projeta o
nome de Jundiaí
nacionalmente, movimenta
o comércio, serviços e
turismo, sem uso de

Jundiaí confirma etapa do Arena
Cross Brasil 2026 e recebe grandes

nomes do motocross em junho

recursos públicos, com a
Prefeitura oferecendo
espaço e infraestrutura
básica.

Jundiaí é reconhecida
como celeiro de talentos
do motociclismo, tendo
revelado o piloto Diogo
Moreira, campeão mundial
de Moto2 em 2025.

Cristiano Lopes destacou a
importância do evento para
aproximar jovens do
esporte e incentivar novas
gerações.

O Arena Cross também
terá caráter social: o
acesso às arquibancadas
será por ingresso solidário,
com arrecadação destinada

ao Fundo Social de
Solidariedade (FUNSS),
além de ações com 200
alunos da rede municipal.
O evento contará com
transmissão pelo SportTV
e estrutura completa,
conforme ressaltou o
organizador Carlos Alberto
Romagnolli.

DAE amplia
estrutura de

abastecimento para
Festa da Uva e Expo

Vinhos de Jundiaí

A Prefeitura de Jundiaí
segue fortalecendo as ações
de limpeza urbana por meio
do Programa Cata-Treco,
que tem como objetivo
manter a cidade limpa,
preservar o meio ambiente
e prevenir alagamentos
causados pelo descarte
irregular de resíduos. As
equipes percorrem os
bairros de porta em porta
para recolher materiais
recicláveis e objetos
volumosos, garantindo o
descarte correto.

Segundo o diretor do
Departamento de Limpeza
Pública (LIMPUB), da
Secretaria de Infraestrutura
e Serviços Públicos
(SMISP), José Maria Júnior,
o programa é essencial para
a zeladoria urbana. “O Cata-

Programa Cata-Treco da Prefeitura reforça
limpeza urbana e prevenção de enchentes

Treco é um serviço
essencial para a cidade.
Além de facilitar o descarte
correto de materiais
volumosos pela população,
ele contribui diretamente

para a prevenção de
enchentes”, destacou.

Entre os itens recolhidos
estão móveis e objetos
domésticos de grande porte,
como sofás, colchões,

armários, mesas e cadeiras
Além do Cata-Treco, a

Prefeitura disponibiliza seis
Ecopontos e o Ecoponto
Geresol para o descarte
gratuito de resíduos sólidos.
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A DAE Jundia í
in ic iou,  na  ú l t ima
semana,  o  proje to
“Mente  Saudável ,
Equipe Forte”, voltado
à promoção da saúde
mental e à adequação às
novas  exigências  da
N o r m a
Regulamentadora nº 01
(NR-01), que passou a
inc lu i r  os  r i scos
ps icossocia is  no
Gerenciamento  de
Riscos  Ocupacionais
(GRO).

O lançamento  do
projeto contou com a
apresentação da
proposta às lideranças
da  empresa ,  com o
obje t ivo  de
conscientizá-las sobre a
importância do apoio e
da part icipação at iva
para o engajamento das
equipes nas próximas
etapas. A iniciativa será

As obras de reforma e
ampliação da Unidade
Básica de Saúde (UBS)
Tamoio seguem em ritmo
acelerado,  com
investimento superior a
R$ 6,5 milhões e entrega
prevista para o segundo
semestre  de 2026.  O
projeto prevê ampliação
de 122% da área física,
passando de 507,53 m²
para 1.128 m²,  o  que
permit i rá  dobrar  a
capacidade de
atendimento.

O prefei to Gustavo
Martinelli destacou que a
obra qualif ica a saúde
pública do município,
ampliando o atendimento
e oferecendo mais
dignidade,  conforto e
qualidade aos usuários,
sem interromper os
serviços durante  a
execução.  A nova
estrutura contará com 16
consultórios, sendo três

Obra de reforma e ampliação da UBS Tamoio
avança sem interrupção nos atendimentos

odontológicos e um de
reabilitação, além de sala
de vacina e  farmácia
ampliadas,  salas  de
medicação,  curat ivos,
mult iuso,  a t ividades
coletivas, emergência e
observação, espaço para
orientação à
amamentação e recepção
mais acessível.

Segundo a gerente de
projetos  da Secretar ia
Municipal de Promoção
da Saúde,  Grazziela
Brandt, a obra está na fase
de construção da alvenaria
e representa não apenas
ampliação estrutural, mas
também melhoria no
acolhimento e nos
serviços prestados. A UBS,
em funcionamento desde
2010, mantém os
a t e n d i m e n t o s
normalmente durante as
obras e atende atualmente
mais de 28 mil usuários
cadastrados, com cerca de

600 atendimentos diários.
A gerente da UBS

Tamoio, Larissa Zanotto
Costardi, ressaltou que a
ampliação trará mais

segurança e qualidade de
vida aos pacientes,
totalmente dependentes
do SUS. Já a secretária
municipal de Promoção da

Saúde, Márcia Facci,
afirmou que o projeto
fortalece um equipamento
essencial da região leste,
ampliando os serviços de

saúde de forma integral,
universal ,  equânime e
d e s c e n t r a l i z a d a ,
conforme os princípios
do SUS.

Mente Saudável, Equipe Forte: DAE dá início a
projeto voltado à saúde mental e adequação à NR-01

conduzida  pela
Consul tor ia  Or ion,
especializada em saúde
menta l  nas
organizações.

Segundo a
coordenadora  do
projeto e representante

da Orion, Jaqueline de
Fre i tas ,  é  essencia l
ampliar o olhar sobre
saúde no t rabalho.
“Quando falamos em
riscos  e  saúde ,
normalmente pensamos
apenas na saúde física,

mas as emoções fazem
par te  do  d ia  a  d ia  e
prec isam ser
consideradas”, ressalta.

A atualização da NR-
01,  publ icada  pelo
Ministério do Trabalho
e Emprego, determina

que as  organizações
identifiquem, avaliem e
gerenciem também os
r iscos  ps icossocia is ,
reforçando a
necess idade  de
mapeamento por meio
de diagnóstico e ações

preventivas e contínuas.
Para a chefe da seção

de Serviço  Socia l  e
Ps icologia  da  DAE,
Gláucia  Noguero ,  a
iniciativa vai além do
cumprimento  legal .
“Nossa intenção é que
o projeto se torne um
programa permanente,
in tegrando a  saúde
menta l  de  forma
definitiva ao cotidiano
da empresa”, afirma.

O diretor-presidente
da DAE Jundiaí, Luiz
Rober to  Del  Gelmo,
destaca o compromisso
institucional. “Além de
atender às exigências da
NR-01,  es tamos
cuidando das pessoas e
fortalecendo a cultura
o r g a n i z a c i o n a l ,
garantindo um ambiente
de  t rabalho mais
saudável e equilibrado”,
conclui.
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Em Santana de Parnaíba,
a tradicional Folia de Reis
segue reunindo moradores
e visitantes em uma
celebração simbólica do
calendário religioso e
cultural da cidade. A festa,
que remonta a uma
tradição secular,  foi
realizada, na última terça-
feira (6/1),  com muita
alegria, música, danças e
palavras de fé, mantendo
viva uma das
manifestações mais
importantes do período
pós-Natal.

A Folia de Reis, que
celebra a visita dos três
Reis Magos ao Menino
Jesus, é uma verdadeira
festa de renovação
espiritual e comunitária.
Durante o evento, os fiéis

Folia de Reis de Santana de Parnaíba é marcada
por tradição, fé e alegria em celebração popular

acompanharam a
apresentação de músicas
tradicionais, “canções de
reis”, que narram a jornada
dos magos guiados pela
estrela até o local do
nascimento de Jesus. As
melodias encantaram a
todos, enquanto a dança e
a devoção ganham forma

com a companhia de teatro
Folia de Reis parnaibana.

Além das músicas e
danças, uma das atrações
mais esperadas do evento
foi o momento em que os
fiéis t iveram a
oportunidade de amarrar
fit inhas coloridas no
mastro. Esse gesto

simbólico é carregado de
significados: a fi t inha
representa a ligação com

os desejos e promessas
para o novo ano, além de
ser uma forma de

expressar a fé e pedir
bênçãos para a vida
pessoal e familiar.

Santana de Parnaíba
inicia o ano de 2026 com
um cenário positivo para
quem busca inserção ou
recolocação no mercado
de trabalho. Neste início
de ano, o município
oferece mais de 2 mil
oportunidades de
e m p r e g o ,
disponibilizadas por meio
do Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT). As
vagas contemplam
diferentes áreas e níveis
de qualificação
profissional, reforçando
o compromisso da
administração municipal
com o desenvolvimento
econômico, a geração de
renda e o fortalecimento
do mercado de trabalho
local.

Entre as oportunidades
disponíveis, destacam-se
cargos como

Santana de Parnaíba começa o ano com mais de 2 mil
oportunidades de emprego

O município é um dos que mais emprega na Região Metropolitana de São Paulo, segundo dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged)

administrador de
marketing, assistente
administrativo, auxiliar
financeiro, técnico de
suporte de TI, chefe de
cozinha, consultor de
negócios, conferente de
logística e torneiro
mecânico, além de
diversas outras funções.

Os interessados devem
procurar a unidade do
PAT mais próxima,
munidos de documentos
pessoais e currículo

atualizado, para obter
informações detalhadas
sobre as vagas e realizar
o encaminhamento para
os processos seletivos.

Os PATs são uma rede
de referência do Governo
do Estado de São Paulo,
oferecendo serviços
gratuitos à população,
com foco na geração de
emprego e renda. A
principal função dos
PATs é fornecer
informações e

orientações ao
trabalhador, além de
auxiliar os empregadores
na busca por recursos
humanos, promovendo o
encontro entre quem
procura trabalho e quem
tem vagas disponíveis,
entre outros serviços.

P E R F O R M A N C E
DO PAT

Em 2025, Santana de
Parnaíba foi a cidade que
mais empregou na
Região Metropolitana do
Estado de São Paulo. De
acordo com dados do
Caged, entre janeiro e

dezembro de 2025, o
município inseriu 7.096
pessoas no mercado de
trabalho por meio dos
PATs locais.  Esse
resultado é fruto de
políticas públicas
implementadas pela
gestão
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Durante o mês de dezembro, a Guarda Civil Municipal
de Francisco Morato realizou as Operações Final de Ano
Seguro, com ações intensificadas de patrulhamento
preventivo, fiscalização e bloqueios estratégicos em
pontos definidos por análise operacional e índices
criminais.

Alguns dos resultados das operações foram 8 prisões
em flagrante, com apreensão de grande quantidade de
substâncias análogas a entorpecentes e um indivíduo
procurado pela Justiça capturado. Além da redução de
riscos, aumento da presença preventiva e maior sensação
de segurança à população.

Todas as ocorrências foram devidamente apresentadas
à Delegacia de Polícia de Morato, com adoção dos
procedimentos legais e os envolvidos permanecendo à
disposição da Justiça.

As Operações Final de Ano Seguro reforçam o
compromisso permanente da GCM de Francisco
Morato com a manutenção da ordem pública, o combate
às práticas ilícitas e a proteção da coletividade.

Com o objetivo de
ampliar oportunidades e
fortalecer o
d e s e n v o l v i m e n t o
econômico da cidade, a
Prefeitura de Francisco
Morato inicia 2026 com
mais uma grande entrega
para a população, a Casa do
Empreendedor.

O novo espaço foi
inaugurado no dia 6 de
janeiro, e reúne serviços,
capacitação e apoio direto
a quem deseja trabalhar,
empreender e gerar renda
no município.

A demanda foi gerada a
partir de propostas
apresentadas no Plano
Plurianual Participativo
(PPA). Implantada no
centro da cidade, ao lado
do restaurante Bom Prato,
a Casa do Empreendedor
integra diversos
equipamentos públicos em
um único local, oferecendo
mais comodidade,
agilidade e acesso aos
serviços essenciais de
emprego e
d e s e n v o l v i m e n t o
econômico.

GCM de Morato
realiza Operações
Final de Ano Seguro

GCM de Morato
apreende suspeito
de tráfico de drogas

Durante patrulhamento preventivo realizado no dia 5
de janeiro, a Guarda Civil Municipal de Francisco
Morato abordou dois indivíduos em atitude suspeita nas
proximidades de uma unidade escolar do município.

Na ação, foram localizadas substâncias análogas a
entorpecentes e dinheiro em espécie, caracterizando o
crime de tráfico de drogas.

As partes foram conduzidas à Delegacia de Polícia,
onde a autoridade policial realizou a apreensão dos
materiais. O usuário foi liberado, e a autora permaneceu
presa à disposição da Justiça.

A atuação rápida da GCM reforça o compromisso com
a segurança e o bem-estar da população de Francisco
Morato.

Francisco Morato inaugura a
Casa do Empreendedor

O espaço conta com a
Casa do Empreendedor,
coworking com salas de
reunião e trabalho
compartilhado, Banco do
Povo, Casa do Trabalhador
(PAT), sala de informática
(em parceria com o
SEBRAE), sala de corte e
costura e Startup de
Mulheres, salão de beleza,
auditório para cursos,
palestras e formações, além
de outros espaços.

A iniciativa fortalece a
atuação da Secretaria de
D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, Emprego e
Renda, que também passa a
atender no novo espaço, e
consolida um novo polo de
oportunidades para
microempreendedores ,
trabalhadores, estudantes e
profissionais liberais da
cidade.

A inauguração da Casa do
Empreendedor contou com

a presença do prefeito, Ildo
Gusmão, da primeira-
dama, Ana Gusmão, do
vice-prefeito, Chicão
Bernabé, além dos
vereadores Rodrigo
Marrone, João Raposo,
Bombeira Raquel, Camarão
do Gueto e Adriano
Fernandes.

A Casa do Empreendedor
está na rua Progresso, ao
lado do restaurante Bom
Prato, no Centro de Morato.

Durante o mês de
dezembro, o saguão de
entrada do Paço Municipal
de Francisco Morato
contou com uma exposição
de quadros feitos pelas (os)
alunas (os) do curso de
pintura em tela em
exposição.

O curso foi oferecido
pelo Centro de Referência

Exposição de quadros feitos no
CRAS Santo Antônio

e Assistência Social
(CRAS) do Jardim Santo
Antônio.

As pinturas fizeram parte
da 1ª Mostra de Óleo sobre
Tela- Cras Santo Antônio.

As (os) alunas (os) do
curso têm entre 19 e 73
anos e são: Monica, Tereza,
Jocélia, Eleni, Zélia,
Glauci, Solange, Luciana,

Gloria, Gracieme, Ana
Paula, Ana Carolina,
Raimunda e Severino.

A equipe curadora do
evento é formada pelo
secretário de Assistência
Social e Direitos Humanos,
Wagner Carneiro de
Santana, a secretaria adjunta,
Elaine Cristina Marques, a
assistente social e diretora

de Proteção Básica, Lilian
Cristina Maia, a assistente
social e Chefe de Divisão da
Proteção Social Básica,
Michelle Pires, a
coordenadora de Unidade
Social - CRAS Unidade
Santo Antonio, Ilça
Fernandes Rocha, e o
arquiteto e artista Plástico,
Carlos Eduardo Duarte.
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A prefeita Lorena
Oliveira reforçou, na tarde
desta segunda-feira (12/1),
durante reunião com o
secretariado, uma diretriz
central de gestão ao
anunciar ajustes na
composição da equipe de
governo da Prefeitura de
Franco da Rocha. As
mudanças reforçam uma
diretriz clara da atual
gestão: a valorização de
servidores concursados e
de profissionais que
conhecem a realidade do
município.

Ao priorizar quadros que
já atuavam na administração
municipal, muitos deles
servidores de carreira,
Lorena reafirma sua
escolha por fortalecer o
trabalho que já vem sendo
desenvolvido, garantindo
continuidade às políticas
públicas, mais eficiência na
gestão e decisões alinhadas
às necessidades da cidade.

A escolha por
profissionais com
experiência técnica e
vivência no dia a dia do
serviço público municipal
reforça o compromisso da
prefeita Lorena com
r e s p o n s a b i l i d a d e
a d m i n i s t r a t i v a ,
planejamento e resultados
concretos para a população.

Alterações no
secretariado:

Franco da Rocha reforça valorização de servidores
da cidade e anuncia ajustes no secretariado

Ï% Secretaria de Saúde:
Adriana Lima, que atuava
como secretária adjunta e
esteve como interina nos
últimos meses, assume
oficialmente a pasta.

Ï% Secretaria de Cultura:
Mariana Massonetto, que
ocupava o cargo de
secretária adjunta, assume a
secretaria.

Ï% Secretaria de Gestão

Pública: Samanta Silva,
servidora de carreira que
atuava na Secretaria de
Governo, passa a comandar
a pasta.

Ï% Secretaria de Governo
e Comunicação: Ricardo
Costa assume a secretaria,
reforçando a articulação
institucional e a
comunicação da gestão.

Ï% Secretaria da Fazenda:

Valdecir Ciriaco, servidor
de carreira e até então
diretor de Gestão
Financeira, assume a pasta,
garantindo continuidade e
responsabilidade na
condução das finanças do
município.

Secretários que
permanecem nos cargos

Permanecem à frente de
suas respectivas pastas os

seguintes secretários:
Ï% Secretaria de

Educação: Eduardo Reis
Ï% Secretaria de

Assistência Social:
Erineide Oliveira

Ï% Secretaria de Obras e
Serviços: Renata Massela

Ï% Secretaria de Esporte:
Agnes Miranda

Ï% Secretaria de
Segurança Cidadã e

Mobilidade Urbana:
Ricardo Moreira

Ï% Secretaria de
Habitação, Gestão
Territorial e Ambiental:
Camila Oliveira

Ï% Secretaria de
D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, Turismo e
Inovação: Diego Hernandez

Ï% Secretaria de
Relações Institucionais e
Gestão de Convênios:
Widerson Anzelotti

Ï% Secretaria de
Assuntos Jurídicos e
Cidadania: Felipe Antonioli

Segundo a prefeita
Lorena, as mudanças e
permanências fazem parte
de um processo contínuo de
fortalecimento da equipe.
“Nosso compromisso é
com um time técnico,
comprometido e que
conheça Franco da Rocha.
Valorizar servidores e
profissionais que já
constroem a cidade todos
os dias é uma escolha que
traz resultados concretos
para a população”,
destacou.

A administração
municipal segue focada no
aprimoramento dos
serviços públicos, com
p l a n e j a m e n t o ,
responsabilidade e
compromisso com o
desenvolvimento de Franco
da Rocha.

Prefeitura realiza limpeza do Piscinão
EU-08 como medida preventiva

contra alagamentos
A Prefeitura de Franco
da Rocha está realizando
a l impeza do Piscinão
EU-08 como parte das
ações  p reven t ivas
voltadas ao período de
chuvas .  A in ic i a t iva
in teg ra  os  t r aba lhos
con t ínuos  de
manutenção urbana e tem
como objet ivo reduzir

riscos de alagamentos e
melhorar o escoamento
das águas pluviais.
A  l impeza  do
rese rva tó r io  é
considerada uma medida
essenc ia l  pa ra  o
funcionamento adequado
do sistema de drenagem,
espec ia lmen te  em
épocas de maior volume

de chuvas, contribuindo
para  a  segurança  das
áreas do entorno e para
a  p rese rvação  da
infraestrutura urbana.
A admin i s t r ação
municipal reforça que a
p revenção  t ambém
depende da colaboração
da  popu lação ,
p r inc ipa lmen te  por

meio do descarte correto
de  l ixo  e  r e s íduos ,
evitando o entupimento
de galerias, bocas de lobo
e reservatórios.
As ações fazem parte das
estratégias permanentes
de cuidado com a cidade,
priorizando a prevenção e
a  redução  de  impac tos
causados pelas chuvas.
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Na última terça-feira
(6),  Franco da Rocha
recebeu a visita do
secretário estadual de
Saúde, Eleuses Paiva, que
cumpriu agenda oficial no
município voltada ao
anúncio de investimentos
e melhorias na área da
saúde, com foco no
fortalecimento da rede
regional de atendimento.

Durante a visita ao
Hospital Estadual Doutor
Albano da Franca Rocha
Sobrinho, foram
confirmadas mudanças na
estrutura e nos serviços da
unidade. Entre as medidas
anunciadas estão a
implantação da ortopedia
total, com atendimentos
também aos fins de
semana, e a ampliação da
capacidade hospitalar, que
passará de 20 para 59
leitos, incluindo 10 novos
leitos de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI). Também foi
anunciada a implantação de

Secretário estadual de Saúde anuncia investimentos
e ampliação de serviços em Franco da Rocha

Agenda oficial incluiu anúncios de melhorias no Hospital Albano, expansão de leitos e novos serviços em saúde mental

uma equipe completa de
Cardiologia e
Hemodinâmica, ampliando o
atendimento de média e alta

complexidade.
O anúncio contou com a

presença de representantes
da área da saúde dos cinco

municípios que integram o
Consórcio Intermunicipal
dos Municípios da Bacia do
Juqueri (Cimbaju),

reforçando a articulação
regional para o atendimento
em saúde. O prefeito de
Caieiras, Gilmar Lagoinha,

também participou da
agenda.

A programação incluiu
ainda visita à área da Vila
Médica, no Complexo do
Juquery, espaço já cedido
pelo Governo do Estado ao
município. O local será
destinado à implantação de
novos serviços voltados à
saúde mental, incluindo o
futuro Centro TEA
(Transtorno do Espectro
Autista), além de outras
iniciativas que devem
ampliar a rede de
atendimento especializado.

As ações anunciadas
fazem parte de um conjunto
de investimentos planejados
em parceria entre o
Governo do Estado, o
município de Franco da
Rocha e os demais
municípios da região, com
foco na ampliação da
estrutura, na qualificação
dos serviços e no
fortalecimento da rede
pública de saúde.

A Prefeitura de Franco da Rocha está com
credenciamento aberto para arte-educadores
interessados em atuar nas oficinas culturais do
município. A iniciativa tem como objetivo ampliar o
acesso à cultura e promover ações de formação artística
para crianças, jovens, adultos e idosos, valorizando
talentos locais e fortalecendo a cena cultural da cidade.

O credenciamento permanece aberto durante todo o
ano, permitindo que profissionais de diversas áreas
artísticas possam se inscrever a qualquer momento. No
entanto, os interessados que desejarem participar da
primeira seleção de oficinas devem realizar a inscrição
até o dia 25 de janeiro de 2026.

As oficinas contemplam diversas linguagens, como
música, dança, teatro, artes visuais, cultura popular, entre
outras expressões artísticas, reforçando o compromisso
do município com a diversidade cultural, a formação
cidadã e o desenvolvimento social por meio da arte.

Arte-educadores que desejam compartilhar
conhecimento, criatividade e transformação cultural
podem se inscrever por meio do link: bit.ly/
oficinasculturais2026.

A Prefeitura de Franco da Rocha convida todos os
fazedores de cultura a participarem desta iniciativa e a
contribuírem para a construção de uma cidade cada vez
mais criativa, inclusiva e culturalmente ativa.

Prefeitura de Franco da Rocha abre inscrições
para curso gratuito de Construtor de Alvenaria

em parceria com o SENAI

Qualificação profissional com vagas limitadas oferece
formação de qualidade e amplia oportunidades de
inserção no mercado de trabalho

A Prefeitura de Franco da Rocha, em parceria com o
SENAI, anuncia a abertura de inscrições para o curso
gratuito de Construtor de Alvenaria, uma importante
oportunidade de qualificação profissional voltada à
formação de mão de obra para o setor da construção
civil.

O curso terá início em janeiro, com término previsto
para março, e contará com turmas nos períodos da tarde
e da noite, facilitando o acesso de pessoas que já
trabalham ou estudam. A iniciativa busca ampliar as
oportunidades de empregabilidade e promover o
desenvolvimento profissional dos moradores do
município.

As vagas são limitadas, e os interessados podem
realizar a inscrição de forma on-line, por meio do
l i n k :  h t t p s : / / d o c s . g o o g l e . c o m / f o r m s / d / e /
1FAIpQLSemKMN01Aw9CoB17CDoHPpisEqhfj5jAdEyHVH-
FA-3hbPGWw/viewform, ou presencialmente, no
período de 08 a 16 de janeiro, no Centro de Formação
Profissional.

Novo cronograma amplia o prazo para participação no
Conselho Municipal de Políticas de Igualdade Racial

A Prefeitura de Franco da Rocha prorrogou o prazo
de inscrições para a Eleição do Conselho Municipal de
Políticas de Igualdade Racial (COMPIR), referente ao
biênio 2026–2028. A medida visa ampliar a participação
da sociedade civil no processo eleitoral e fortalecer a
construção de políticas públicas voltadas à promoção
da igualdade racial no município.

Com a atualização do cronograma, as inscrições
permanecem abertas até o dia 03 de fevereiro. O edital
completo com todas as regras e critérios do processo
está disponível no site oficial da Prefeitura, e as
inscrições devem ser realizadas por meio do link
disponível na bio dos canais institucionais.

O novo calendário do processo eleitoral prevê a
publicação da lista de candidatos habilitados no dia 04
de fevereiro, com prazo para interposição de recursos
até 05 de fevereiro e divulgação do resultado dos
recursos em 06 de fevereiro.

A eleição ocorrerá no dia 07 de fevereiro, no Auditório
do Paço do Juquery, reunindo representantes do poder
público e da sociedade civil comprometidos com o
fortalecimento das políticas de igualdade racial em
Franco da Rocha.

Prorrogadas
inscrições para a

Eleição do COMPIR
2026–2028
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