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Prezados Moradores,
Visando a melhoria em nossos canais de comunicação com a população de

Caieiras, criamos o site Fale Essencis, o novo canal de comunicação
permitirá o registro automático de reclamações e irá gerar um número de

protocolo para que o morador possa acompanhar o retorno de suas
ocorrências.  O SAC é uma importante ferramenta para mapeamento de

impactos e melhorias em nossos processos.
Acesse o site pelo link: https://essencis.sdo.tec.br/caieiras/sac/ocorrencias

Shyrley Beruezzo é Jornalista,
Advogada, presidente da Comissão do
Direito do Trabalho - OAB 267 ª
Caieiras, pós-graduada em Direito e
Processo do Trabalho e Gestão Pública.

Na noite da última terça-
feira, 24, a área da Cultura
da cidade de Caieiras viveu
um momento muito
importante com a
Cerimônia de Lançamento
dos Editais da Política

Caieiras conquista mais de R$ 650 mil para a área da Cultura

Nacional Aldir Blanc
(PNAB) – Ciclo 2.

Com o seu Plano de Ação
aprovado,  a cidade
conquistou recursos que
totalizam R$ 682 mil,
valor que será investido em

69 projetos culturais e
artísticos. Ao todo, foram
lançados oito editais de
fomento cultural e um
edital de premiação para
Pontos e Pontões de
Cultura.

Com a gestão do
prefeito Gilmar Lagoinha,
cada vez mais, o município
constroi uma política
cultural transparente,
democrática e responsável,
que valoriza quem faz a arte

acontecer de verdade em
Caieiras.

Participaram da
cerimônia, artistas
caieirenses, profissionais
e produtores da área
técnica cultural, além de

pontos e coletivos de
cultura. Além deles, a
presidente do Conselho
Municipal,  Célia
Bittencourt, e o secretário
da pasta, Wesley
Gonçalves.

No cotidiano das relações de trabalho, poucas situações geram
tantos passivos inesperados quanto a chamada estabilidade
provisória. Embora não seja novidade no ordenamento jurídico
brasileiro, ainda é comum que empregadores, especialmente
pequenas e médias empresas, tratem o tema como detalhe

administrativo, quando, na prática, ele pode representar alto
custo financeiro e risco jurídico relevante.

Estabilidade provisória não significa emprego vitalício.
Trata-se de uma garantia temporária de manutenção do
contrato de trabalho, concedida em situações específicas
previstas na Constituição Federal, na CLT e em legislações
esparsas. O objetivo é proteger o trabalhador em

momentos de vulnerabilidade ou em razão de funções que
exigem independência e representatividade.

O caso mais conhecido é o da empregada gestante. A
Constituição assegura estabilidade desde a confirmação
da gravidez até cinco meses após o parto. O ponto que
muitos empregadores ainda ignoram é que a estabilidade
independe de comunicação prévia. Se a gravidez já

existia no momento da dispensa, mesmo que
desconhecida pela empresa, o direito é
reconhecido judicialmente, gerando reintegração
ou indenização substitutiva.

Outro cenário recorrente envolve o empregado
que sofre acidente de trabalho ou é acometido
por doença ocupacional. Após o retorno do

afastamento previdenciário, há garantia de emprego por doze meses. O erro mais comum é
considerar que o simples retorno encerra a responsabilidade. A dispensa nesse período costuma
resultar em condenações que incluem salários do período estabilitário, reflexos trabalhistas
e, não raramente, indenização por danos morais.

Há ainda hipóteses previstas em normas coletivas, muitas vezes desconhecidas pela gestão
empresarial. Convenções e acordos coletivos podem ampliar garantias, criando estabilidades
adicionais, como pré-aposentadoria, retorno de afastamento médico ou situações especiais
negociadas entre sindicatos e empresas.

Do ponto de vista técnico, a estabilidade provisória impõe limites ao poder potestativo de
demitir. O empregador continua podendo dispensar, mas não de forma arbitrária quando há
proteção legal vigente. Ignorar esse limite transforma um ato aparentemente simples, a rescisão
contratual, em litígio trabalhista praticamente certo.

A consequência financeira não se restringe ao pagamento de verbas rescisórias. Em muitos
casos, a condenação envolve salários de todo o período estabilitário, 13º salário, férias com
acréscimo constitucional, FGTS e multas. Quando há reintegração, surgem impactos
administrativos e organizacionais que nem sempre são facilmente absorvidos.

O cenário revela uma falha recorrente de gestão preventiva. A estabilidade provisória não
deve ser tratada apenas como obrigação legal, mas como tema estratégico de compliance
trabalhista. A consulta prévia ao departamento jurídico antes de qualquer dispensa é medida
simples que pode evitar prejuízos significativos.

Para o trabalhador, a garantia representa proteção contra vulnerabilidades evidentes. Para o
empregador, é um alerta: o desconhecimento da norma não afasta a responsabilidade.

Em um ambiente de crescente judicialização e maior rigor na interpretação protetiva do
Direito do Trabalho, compreender as hipóteses de estabilidade provisória deixou de ser opção
e passou a ser necessidade. Segurança jurídica começa pelo conhecimento, e termina na
prevenção.

Garantias legais que restringem
a dispensa: o que o empregador

precisa saber
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Caieiras está prestes a viver
um momento histórico no
lazer e na valorização dos
espaços públicos. A cidade
vai inaugurar seu Parque
Aquático Infantil, um novo e
moderno complexo de lazer
que integra o Ecoparque
Gabriela Luz e já se encontra
em fase avançada de
construção.

Com mais de 1.100 metros
quadrados dedicados à
diversão, o espaço foi
pensado para oferecer
alegria, segurança e

Caieiras terá o primeiro Parque Aquático
Infantil da região!

convivência para as famílias.
A previsão de entrega é
simbólica e especial: 12 de
outubro, Dia das Crianças,
uma data que reforça o
compromisso da gestão com
o cuidado, o desenvolvimento
e a felicidade dos pequenos.

O parque contará com
diversas atrações aquáticas
interativas, como coqueiro
aquático, mini balde
suspenso, arco circular,
esguicho margarida,
esguicho sapinho e balde
d’água, criando um ambiente

lúdico, refrescante e cheio
de movimento. Será um
espaço onde as crianças
poderão brincar com
liberdade, em contato com a
natureza e em um ambiente
planejado para proporcionar
experiências inesquecíveis.

Mais do que um
equipamento público, o novo
Parque Aquático representa
um investimento direto na
qualidade de vida da
população. Ele amplia as
opções de lazer gratuito na
cidade, fortalece o
Ecoparque Gabriela Luz
como um dos principais
pontos de convivência do
município e consolida
Caieiras como referência
regional em infraestrutura
voltada ao bem-estar das
famílias.

Segundo o prefeito Gilmar
Lagoinha, o objetivo é
transformar o local em um
espaço de integração.
“Estamos entregando muito
mais do que um parque.

Estamos oferecendo um
ambiente de alegria, de
encontro entre as famílias e
de valorização da nossa
cidade. O Ecoparque ganha
ainda mais visibilidade e
passa a ser uma referência
regional como espaço de
lazer, qualidade de vida e
contato com a natureza.”

A iniciativa reforça uma
política pública que entende

que investir em lazer é
investir em saúde, em
convivência social e no
desenvolvimento das
crianças. Ao ampliar os
espaços de entretenimento
ao ar livre, o município cria
oportunidades para que as
famílias aproveitem a cidade,
fortaleçam vínculos e
construam memórias afetivas.

O Parque Aquático Infantil

chega para marcar uma nova
fase no Ecoparque Gabriela
Luz e para mostrar que
Caieiras continua avançando,
com planejamento,
responsabilidade e foco nas
pessoas. Em outubro, a cidade
não apenas inaugurará um
novo espaço, celebrará um
novo tempo de mais lazer,
mais alegria e mais orgulho
para todos.

A Prefe i tura  de
Caieiras, por meio da
Secretaria de Obras,
tem ampl iado os
esforços em zeladoria
urbana para garantir
uma cidade mais limpa,
organizada  e  segura
para moradores.

A gestão do prefeito
Gilmar Lagoinha, aliado
às obras grandes, tem
investido em diversas

Ações de zeladoria seguem por toda Caieiras
As equipes da Prefeitura, com dedicação e planejamento, trabalham diariamente para

manter a cidade limpa e organizada 

f ren tes  de  t raba lho ,
incluindo a manutenção
de  v ias  púb l i cas ,
limpeza de áreas verdes
e  rev i t a l i zação  dos
espaços públicos.

O es fo rço  das
equipes nas ruas tem
s ido  con t ínuo ,
sobretudo porque é um
período chuvoso que
t raz   ma ior
poss ib i l idade  de

t rans to rnos  à
população.

Com esse trabalho, o
pre fe i to  re fo rça  o
compromisso da gestão
com a qualidade dos
se rv iços  pa ra  que
Caie i ras  pe rmaneça
limpa, cuidada e bem
organ izada  e  que
ofereça mais segurança
e  bem-es ta r  aos
moradores.
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A Prefeitura de Caieiras
realizou, na noite de terça-
feira (24/02), na Câmara
de Vereadores,  a
Audiência Pública de

Caieiras: transparência e
responsabilidade com o

dinheiro público!

Demonstração e Avaliação
do Cumprimento das
Metas Fiscais, referentes
ao 3º Quadrimestre de
2025. O encontro teve

como objetivo levar
informações e garantir
transparência na gestão
dos recursos públicos,
apresentando à população
e às autoridades os dados
da execução orçamentária,
a aplicação constitucional
em áreas essenciais e os
principais indicadores
fiscais do período.

Secretários e
responsáveis pelas pastas
a p r e s e n t a r a m ,
individualmente, as contas
da Prefeitura. Durante as
exposições,  ficou
demonstrado que Caieiras
registrou resultado

superavitário no
fechamento do exercício,
evidenciando o equilíbrio
fiscal e a responsabilidade
na administração dos
recursos públicos.

Dessa forma, a gestão
do prefeito Gilmar
Lagoinha reafirmou o
compromisso com a

transparência da
administração pública,
fortalecendo o controle
social e garantindo que a
população acompanhe a
correta aplicação dos
recursos.

Aberta ao público, a
audiência também
reforçou a importância da

participação popular
nesses encontros, uma vez
que se trata de um
instrumento fundamental
para a construção de uma
gestão cada vez mais
responsável, eficiente e
comprometida com o
desenvolvimento do
município.

A Prefeitura de Caieiras
deu início, no dia 20 de
fevereiro, à aplicação do
fumacê nos bairros do
município, reforçando as
ações de combate ao
mosquito Aedes aegypti,
transmissor de doenças
como dengue, zika e
chikungunya. 

A medida é intensificada
neste período do ano,
quando as altas
temperaturas e as chuvas
favorecem a proliferação
do mosquito. A ação
integra o conjunto de
medidas preventivas
adotadas pela gestão
Gilmar Lagoinha, que tem
priorizado investimentos e
estratégias voltadas à saúde
pública e ao bem-estar da
população.

A pulverização seguirá
um cronograma que
contempla diversos bairros
da cidade até o dia 12 de
março. A programação
pode sofrer alterações em
caso de condições
climáticas desfavoráveis,
como chuva. Por isso, é
importante que os
moradores acompanhem as
atualizações pelos canais
oficiais da Prefeitura.

Quando o fumacê passar,

Prefeitura inicia cronograma do fumacê para
reforçar combate à dengue em Caieiras

a orientação é que as
pessoas mantenham
janelas e portas abertas
para maior eficácia do

produto, além de proteger
alimentos,  recipientes
com água e ração dos
animais. Vale lembrar que

o fumacê elimina os
mosquitos adultos, mas
não substitui os cuidados
diários:  eliminar água

parada, manter caixas
d’água fechadas, limpar
calhas e descartar
corretamente o l ixo

continuam sendo atitudes
essenciais. 

A prevenção é um
compromisso de todos.
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No último sábado, 21 de fevereiro,
Cajamar viveu uma noite especial em
comemoração aos seus 67 anos. A grande
festa reuniu moradores e visitantes em
um evento marcado por  alegria ,
organização e muita animação.

A programação teve início com a
grande final do Concurso Rainha de
Cajamar 2026, um dos momentos mais
aguardados da noite.  As candidatas
encantaram o público com simpatia,
elegância e desenvoltura, celebrando a

Grande público prestigia shows de É o Tchan e
Joelma na celebração dos 67 anos de Cajamar

Evento reuniu famílias, comerciantes locais e marcou a comemoração com muita música e animação

beleza e a representatividade da mulher
cajamarense.

Em seguida, o grupo É o Tchan subiu
ao palco e colocou todo mundo para
dançar ao som de músicas que marcaram
gerações e seguem animando fãs de
todas as idades.

Encerrando a noite, a cantora Joelma
trouxe grandes sucessos e levantou o
público com sua energia contagiante,
fechando a comemoração em clima de
muita animação.

A estrutura foi preparada para receber
as famílias com conforto e segurança. A
praça de alimentação foi composta por
comerciantes locais,  fortalecendo e
valorizando o comércio da cidade durante
a celebração.

Além da programação musical, a festa
também foi marcada por um gesto de
solidariedade. Para ter acesso ao evento,
o público contribuiu com a doação de
leite e óleo, que serão destinados às
ações do Fundo Social de Solidariedade

de Cajamar. A Administração Municipal
agradece a participação e a generosidade
da população,  que t ransformou a
comemoração em mais uma
oportunidade de cuidar de quem mais
precisa.

O público part icipou at ivamente,
cantando, dançando e celebrando mais um
ano de história, crescimento e conquistas
do município. A comemoração foi
marcada por organização, união e orgulho
de viver em Cajamar.

Cajamar deu mais um passo importante no fortalecimento
da segurança pública com a posse de 50 novos Guardas Civis
Municipais, realizada nesta quinta-feira, 12 de fevereiro. Os
agentes passam a integrar o efetivo da corporação e reforçam
a presença preventiva nas ruas, ampliando o atendimento à
população em diferentes regiões do município. A ação faz
parte do cronograma de entregas do mês em que a cidade
celebra 67 anos de emancipação.

Com a nova posse, Cajamar alcança o maior efetivo da
história da Guarda Municipal, resultado de investimentos
contínuos voltados à proteção dos moradores. Somente no
último período, o número de agentes registrou crescimento
expressivo, fortalecendo as ações de patrulhamento,
prevenção e resposta rápida às ocorrências.

O reforço humano atua de forma integrada ao Smart
Cajamar, sistema de monitoramento inteligente que funciona
24 horas por dia e tem elevado o padrão de segurança no
município. A estrutura conta com câmeras distribuídas pelos
bairros, totens de vigilância, reconhecimento facial, leitura
automática de placas nas entradas e saídas da cidade, além
de renovação de frota e ampliação de equipamentos. A
iniciativa consolida um modelo de segurança baseado em
tecnologia, presença nas ruas e modernização operacional.

50 novos Guardas Municipais chegam para reforçar a segurança

Posse integra as comemorações dos 67 anos da cidade e amplia atuação conjunta com o
sistema Smart Cajamar
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A Prefeitura de Cajamar, por meio da Secretaria de
Turismo e Cultura, convida toda a população para
prestigiar o espetáculo “Vem buscar-me que ainda sou
teu”, resultado das Oficinas Culturais realizadas ao longo
de 2025 em Jordanésia.

A peça será apresentada nos dias:
- 28 de fevereiro – às 16h e às 19h
- 01 de março – às 16h e às 19h
Local: Centro Cultural de Jordanésia – Av. Arnaldo

Rojek, 295
O espetáculo, com texto de Carlos Alberto Soffredini

e adaptação de Kaio Verdile, é uma obra do gênero circo-
teatro que presta homenagem à arte popular brasileira.
A história acompanha uma trupe mambembe falida,
liderada por Aleluia Simões, que encena o melodrama
“Coração Materno”. Em meio à apresentação, os limites
entre ficção e realidade se confundem, revelando os
desafios e as emoções vividas pelos artistas.

A montagem marca o encerramento das atividades das
Oficinas Culturais, evidenciando o talento, a dedicação
e o aprendizado dos participantes ao longo do ano.

A classificação indicativa é 12 anos.
Ingressos gratuitos, retirados 30 minutos antes de cada

sessão
Prestigie, apoie a cultura local e celebre o resultado

de um trabalho construído com dedicação e amor à arte!

Nesta quinta-feira, 26 de
fevereiro, as finalistas e
ganhadoras do Prêmio
Destaque Mulher
Empreendedora 2025
participaram de uma visita
técnica especial à Natura,
em um dia marcado por
muito aprendizado e
inspiração.

A programação teve início
nos laboratórios da
empresa, onde as
participantes conheceram
de perto o local em que são

Finalistas do Prêmio Destaque
Mulher Empreendedora 2025

realizam visita técnica à Natura

realizados estudos, testes e
todo o desenvolvimento dos
produtos. A experiência
permitiu compreender
como cada etapa é planejada
com rigor técnico, inovação
e responsabilidade.

Na sequência, o grupo
visitou as fábricas e
acompanhou parte do
processo produtivo,
entendendo como cada
detalhe é pensado para
garantir qualidade em todas
as fases da produção.

Outro momento marcante
foi a visita à Casa de
Perfumaria, onde as
e m p r e e n d e d o r a s
vivenciaram uma
experiência sensorial,
conhecendo ingredientes,
combinações e todo o
cuidado envolvido na
criação das fragrâncias.

Encerrando a visita, as
participantes puderam
aprofundar seus
conhecimentos sobre o
universo dos perfumes,

reforçando a importância da
inovação, da criatividade e
da gestão estratégica no
fortalecimento do
e m p r e e n d e d o r i s m o
feminino.

A iniciativa integra as
ações de valorização e
incentivo às mulheres
empreendedoras de
Cajamar, promovendo
oportunidades de
capacitação e conexão com
grandes referências do
mercado.

Oficinas Culturais de
Cajamar apresentam o

espetáculo “Vem buscar-
me que ainda sou teu”

Prefeitura de Cajamar
prorroga prazo de

renovação do Transporte
Universitário para o 1º

semestre de 2026

A Prefeitura de Cajamar, por meio da Secretaria
Municipal de Emprego e Relações de Trabalho, informa
que o prazo para renovação do Transporte Universitário
Gratuito para o 1º semestre de 2026 foi prorrogado até
o dia 17 de fevereiro.

O procedimento, que deve ser realizado
exclusivamente pelo App Cajamar, é destinado aos
estudantes que já utilizam o serviço e é obrigatório para
garantir a continuidade do benefício. Para renovar, o
aluno deve acessar o aplicativo, selecionar a opção
“Transporte Universitário” e seguir corretamente todas
as orientações indicadas na plataforma.

Em caso de dúvidas ou necessidade de apoio, os
interessados podem procurar a Secretaria Municipal de
Emprego e Relações de Trabalho, localizada na Rua
Avelino Tolêdo de Lima, nº 208 – Jordanésia, ou entrar
em contato pelo telefone (11) 4446-0030 e pelo e-
mail emprego.trabalho@cajamar.sp.gov.br.

Alegria, cores e muita
diversão marcaram o 1º
Carnaval das Crianças em
Cajamar, que já entrou para
a história das
comemorações de
aniversário do município. O
evento reuniu famílias,
crianças e muita animação
em dois dias de
programação especial
preparados para celebrar os
67 anos da cidade.

Dentro do calendário
festivo do mês de fevereiro,
a Administração Municipal
promoveu o primeiro
Carnaval das Crianças como
um presente para a
população. A iniciativa
proporcionou momentos de
lazer, integração e
felicidade, consolidando-se
como um verdadeiro
sucesso desde a abertura até

1º Carnaval das Crianças leva cores, alegria
e diversão às comemorações de 67 anos

Evento reuniu famílias em dois dias de programação especial com Festa das
Cores, Mundo da Espuma, fantasias e brinquedos infláveis, marcando a

estreia da festa infantil no calendário do município

o encerramento.
A Festa das Cores foi um

dos grandes destaques,
encantando o público com
uma explosão de
tonalidades e entusiasmo. Já
o Mundo da Espuma
garantiu gargalhadas e
diversão para os pequenos,
que aproveitaram cada

instante com muita
empolgação. Entre músicas,
fantasias e diversos
brinquedos infláveis, o
espaço se transformou em
um ambiente de celebração,
sorrisos e energia
contagiante.

Mais do que um evento
festivo, o 1º Carnaval das

Crianças representou um
gesto de carinho com as
famílias cajamarenses,
reforçando o compromisso
com ações que promovem
lazer e convivência. Um
presente de aniversário que
certamente permanecerá na
memória de todos que
participaram.
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No último sábado, 21
de fevereiro, durante a
grande festa em
homenagem aos 67 anos
de Cajamar, aconteceu a
final do concurso Rainha
de Cajamar 2026. A
escolha foi realizada na
abertura do evento e
reuniu grande público,
que acompanhou com
entusiasmo o desfile das
15 finalistas.

As candidatas
encantaram os presentes
com elegância, simpatia e
desenvoltura na passarela.
Após a avaliação dos
jurados, foram definidas
as representantes oficiais
da cidade para o próximo
ano, que terão a missão
de representar Cajamar
nos eventos municipais ao
longo de 2026.

O resultado final ficou

Rainha de Cajamar 2026 é eleita durante a
festa de 67 anos da cidade

Concurso aconteceu na abertura da comemoração de aniversário e definiu Rainha,
1ª Princesa, 2ª Princesa e Miss Simpatia após desfile das 15 finalistas

da seguinte forma:
Rainha de Cajamar

2026: Pamela Karen
1ª Princesa: Lauane

Almeida
2ª Princesa: Adriany

Delgado
M i s s

S i m p a t i a :  I s a d o r a
Resende

O concurso foi marcado
por emoção e celebração,
abrindo oficialmente a
programação festiva dos
67 anos do município e
reforçando o orgulho e a
valorização da beleza, da
cultura e da
representatividade da
mulher cajamarense.

A Prefeitura de
Cajamar parabeniza todas
as candidatas pela
dedicação e deseja
sucesso às eleitas nessa
nova jornada.

A Prefeitura de Cajamar inaugurou, nesta terça-feira
(24), às 18h, a Nossa Farma Cajamar 24H, novo
equipamento de saúde que amplia o acesso da
população aos medicamentos no município.

A unidade foi instalada na UBS de Jordanésia,
localizada na Av. Antonio Cândido Machado, 1769 –
Jardim Nova Jordanésia, e já está funcionando 24
horas por dia, oferecendo mais comodidade, agilidade
e segurança aos moradores que necessitam de
atendimento e retirada de medicamentos fora do horário
comercial.

A iniciativa integrou o cronograma de entregas em
comemoração aos 67 anos de Cajamar e representa
mais um avanço no fortalecimento da rede municipal
de saúde, garantindo atendimento contínuo e
ampliando os serviços oferecidos à população.

A dispensa de medicamentos é realizada
exclusivamente aos moradores de Cajamar. Para a
retirada, é necessário apresentar comprovante de
residência e cartão do SUS.

A cerimônia de inauguração contou com a presença
de autoridades municipais e moradores, marcando mais
uma conquista para a saúde pública do município.

Prefeitura inaugura Nossa Farma Cajamar 24H em Jordanésia
Novo serviço funciona 24 horas por dia na UBS de Jordanésia e integra o cronograma de entregas pelos 67 anos de Cajamar
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A Prefeitura de Jundiaí
intensificou as ações voltadas
à infraestrutura urbana da
cidade. Coordenada pela
Secretaria de Infraestrutura e
Serviços Públicos (SMISP), a
Operação Tapa-buracos
ganhou reforço com o
aumento das equipes,
garantindo melhoria das
condições das vias.

Operação Tapa-buracos
Atualmente, quase 100

buracos são tampados
diariamente. As chuvas fortes
das últimas semanas causaram
impacto direto na
pavimentação, exigindo
atuação constante das
equipes.

Desde o início do ano até
esta quarta-feira (18), o
acumulado registrado foi de
857 milímetros de chuva,
contra 699 milímetros nos
dois primeiros meses de
2025.

De acordo com o
secretário da SMISP, Jeferson

A Prefeitura de Jundiaí,
por meio da Secretaria de
Habitação Social, entregou
43 matrículas
individualizadas aos
moradores do Loteamento
Chácaras de Recreio do
Vale Verde, na região
Nordeste, bairro Nova
Odessa. A ação integra a
Regularização Fundiária
Urbana de Interesse
Específico (REURB-E) e
garante oficialmente a
propriedade dos imóveis às
famílias.

Com o documento
definitivo em seus nomes,
os moradores passam a
contar com segurança
jurídica, valorização

A Prefeitura de Jundiaí, através do Centro Integrado de
Avaliação e Monitoramento (CIAM), da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (SMEL), promove nos dias
28 de fevereiro e 1º de março um “mutirão” de exames
clínicos e de avaliação física com atletas do programa
Esporte Campeão (que representam a cidade em
competições regionais e nacionais). A ação será no ginásio
Anexo do CECE Nicolino de Luca (Bolão), das 8h às 16h,
e ocorrerá em parceria com Faculdade de Medicina de
Jundiaí (FMJ), Escola Superior de Educação Física (ESEF),
Faculdade UniAnchieta, Unimed e a Secretaria de
Promoção da Saúde (SMPS).

A expectativa da SMEL é avaliar 800 esportistas nos dois
dias, mediante agendamento prévio feito pela Divisão de
Performance da Secretaria, com focos na prevenção,
qualidade de vida e na saúde dos esportistas. O mutirão
recebeu o nome de “Avaliação em Movimento” e, nele, os
técnicos de cada modalidade convidarão seus atletas.
Aqueles que não tiverem seus nomes pré-selecionados
pelos treinadores não farão as avaliações.

Segundo o educador esportivo e preparador físico da
SMEL, Bruno Mazzuco, caberá aos médicos, residentes e
alunos da FMJ realizarem baterias de exames médicos,
eletrocardiograma e outros testes. Já a UniAnchieta fará
análises de postura e mobilidade e a ESEF, a avaliação de
composição corporal (medidas antropométricas, ligadas
às dimensões físicas do corpo humano, como peso, altura,
circunferências e dobras cutâneas; massa magra e
percentual de gordura). “Após estes exames, teremos a
noção, com total embasamento científico, de quanto os
integrantes do Time Jundiaí estão preparados para receber
determinadas cargas de treinamentos. Enfim,
conheceremos melhor o corpo de cada atleta”, revelou.

A secretária municipal de Esporte e Lazer de Jundiaí,
Rita Orsi, destacou que essa é uma ação inédita em Jundiaí,
e de caráter multissetorial. “Ainda no primeiro semestre
de 2026, junto com todos os parceiros envolvidos,
planejamos fazer as avaliações nas regiões onde atendemos
os munícipes com ginástica corporal, nos centros
esportivos e unidades de apoio e atendimento pelas Equipes
Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (Emult).
A ideia é analisar, acompanhar e intervir com orientações
para a busca de uma qualidade de vida mais saudável”, disse.

Prefeitura de
Jundiaí promove

‘mutirão’ de
avaliação física e

clínica de atletas do
Time Jundiaí

Regularização fundiária
avança e garante matrículas a

moradores do Vale Verde

patrimonial e a
possibilidade de transferir
os bens às futuras gerações.
O prefeito Gustavo
Martinelli destacou o
impacto da regularização:
“Quando entregamos uma
matrícula, não estamos
entregando apenas um
papel. Estamos garantindo
dignidade, segurança e
reconhecimento de um
direito que essas famílias
aguardavam há décadas. É a
tranquilidade de saber que
aquilo que foi construído
com tanto esforço agora
está oficialmente protegido
e poderá ser deixado como
herança para os filhos e
netos.”

Morador desde 1983, Ari
Gambini Dalla Vecchia
aguardava a regularização
desde 1986. “É uma vitória.
Foi um processo longo,
moroso e burocrático. A
legislação mudava no meio
do caminho e parecia que a
gente voltava ao começo.
Foi um trabalho de
formiguinha para chegar até
aqui”, afirmou. Já Maria
Helena de Oliveira Franca
esperou 28 anos pelo
documento. “Hoje eu estou
muito feliz. Era a coisa que
eu mais desejava na minha
vida. Eu não queria morrer
sem deixar tudo certo para
os meus filhos. Foi muita
luta e muito sacrifício, mas

conseguimos”, disse,
emocionada.

A secretária de Habitação
Social, Kelly Galbieri,
ressaltou a importância da
matrícula: “Ter esse
documento na mão é de
extrema importância. Ele
garante segurança jurídica.
Se quiserem vender,
transferir ou deixar de
herança para os filhos,
agora é possível. Sem a
matrícula, existe apenas o
contrato de compra e venda,
que não tem o mesmo valor
legal. Entregar essa
matrícula é uma alegria para
todos nós. Que venham
muitas outras.”

O diretor de
Regularização Fundiária,
Clovis Pinhata, destacou o
avanço do trabalho: “Em
apenas um ano de governo,
já entregamos 915
matrículas, ou seja, 915
imóveis regularizados. Isso
representa segurança
jurídica para centenas de
famílias e demonstra o
compromisso da
administração com a
política habitacional e com
o direito à moradia regular.”

A entrega das 43
matrículas no Vale Verde
reforça o compromisso da
Prefeitura com a
regularização fundiária e o
fortalecimento da política
habitacional no município.

Força-tarefa ganha reforço e Prefeitura
amplia Operação Tapa-Buracos

Coimbra, o trabalho foi
ampliado e mais profissionais
estão nas ruas para garantir
mais segurança à população.

“As equipes estão nas ruas
atendendo as demandas em
vários pontos da cidade com
serviços que fazem parte do
programa Operação Tapa-
buracos, garantindo mais
segurança para motoristas e
pedestres. São quase 100
buracos tampados

diariamente”, ressaltou.
Nesta quarta-feira (18), as

equipes atuaram nos
seguintes locais: Av. Navarro
de Andrade, Rua José Dias,
Rua Adamantina, Av. Carlos
Ângelo Mathion, Av. União
dos Ferroviários, A. Marginal
do Rio Jundiaí, Av. dos
Imigrantes Italianos, Av.
Engenheiro Tasso Pinheiro,
Rua do Centenário e Av. Dr.
Adilson Rodrigues.

“Seguimos um
cronograma que atende às
demandas da população
através do serviço 156 da
Prefeitura e também às
prioridades técnicas
identificadas pelas equipes. O
trabalho é constante e
avançamos para minimizar os
impactos das chuvas que
atingem a cidade desde o
início do ano”, finalizou
Coimbra.
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A Prefeitura de Jundiaí
realizou uma série de
melhorias em um trecho da
avenida Prefeito Luis
Latorre, no Distrito
Industrial, na Região Oeste
da cidade.

As equipes dos
departamentos de
Infraestrutura Urbana e
Parques, Jardins e Praças da
Secretaria de Infraestrutura
e Serviços Públicos
(SMISP), executaram os
trabalhos em etapas:
aplicação de nova capa
asfáltica, desobstrução das
canaletas e limpeza das
caixas de drenagem.

“Realizamos a aplicação
de nova capa asfáltica para
recuperar o pavimento,
além da limpeza completa
do sistema de drenagem,
com desobstrução de
canaletas e caixas,
prevenindo alagamentos e
aumentando a durabilidade
da via”, explicou o
secretário da SMISP,

A Prefeitura de Jundiaí
avança nas obras de
ampliação da Unidade
Básica de Saúde (UBS)
Tamoio. Nesta fase, foi
concluída a concretagem da
laje da nova área, e os
próximos passos incluem a
execução da cobertura e do
muro de contenção.

Com entrega prevista para
o segundo semestre de
2026, a obra ampliará em
122% a área da unidade, que
passará de 507,53 m² para
1.128 m², dobrando a
capacidade de atendimento.
A UBS, que atende público
100% dependente do
Sistema Único de Saúde
(SUS), contará com 16
consultórios — três
odontológicos e um de
reabilitação —, além de sala
de vacina e farmácia
ampliadas, salas de
medicação, curativos,
multiuso e para atividades
coletivas, espaço de
emergência e observação e
área para orientação à
amamentação. A recepção
também será reformulada,
com cadeiras para garantir
mais conforto e
acessibilidade.

Os atendimentos seguem
normalmente durante as
obras. Em funcionamento
desde 2010, a unidade tem

Integrantes da Guarda Municipal de Jundiaí (GMJ)
atuam na Patrulha Guardiã Maria da Penha, programa que
há quase sete anos acolhe, orienta e protege mulheres
vítimas de violência física, moral, patrimonial,
psicológica ou sexual. A equipe realiza acompanhamento
diário dos casos e atende medidas protetivas
encaminhadas pelo Ministério Público.

Atualmente, 289 mulheres são monitoradas no
município. O atendimento começa a partir do primeiro
contato com a vítima, com base no boletim de
ocorrência, documento essencial para iniciar o
acompanhamento.

A guarda municipal Antonucci destaca a importância
da denúncia. “Cada vez mais é fundamental que os atos
do agressor sejam denunciados. Sabemos que muitas
vezes isso é difícil, seja pelo medo de novas ameaças,
pela dependência econômica ou pelo receio de perder a
guarda dos filhos. Mas a denúncia é o primeiro passo
para romper o ciclo da violência”, afirmou.

A GMJ reforça que o descumprimento de medida
protetiva deve ser comunicado imediatamente. “Para nós,
também é uma vitória quando a mulher confirma que as
agressões cessaram. As vítimas devem denunciar tanto
o primeiro ato violento quanto qualquer reincidência,
seja pelo botão do pânico no celular – para quem já está
ativa no Programa – ou pelos telefones 153 e (11) 4492-
9060”, completou Antonucci.

Entre os casos acompanhados está o de uma mulher
de 70 anos que, após quase 50 anos de agressões, decidiu
romper o ciclo de violência. “Nunca é tarde para
recomeçar. Hoje ela retomou sua vida e o agressor
cumpre medida protetiva”, relatou a guarda.

A Patrulha também registra aumento de violência
contra idosas praticada por filhos ou familiares. Nesses
casos, as vítimas recebem orientação especializada e
podem ser acolhidas na Casa Sol de Jundiaí, com suporte
da Defensoria Pública.

Segundo o secretário municipal de Segurança Pública,
Guilherme Balbino Rigo, a Prefeitura tem ampliado
investimentos na modernização da GMJ e no
fortalecimento do programa. “Temos agentes preparados
para oferecer todo o suporte necessário à vítima, desde
o primeiro atendimento até a prisão de quem descumpre
medida protetiva. É um trabalho que alia preparo técnico,
inteligência operacional e proximidade com o cidadão”,
destacou.

Patrulha Guardiã
Maria da Penha
acompanha 289

mulheres e reforça
combate à violência

em Jundiaí

Prefeitura realiza melhorias estruturais
na Av. Prefeito Luis Latorre

Jeferson Coimbra.
Além da pavimentação, a

SMISP também executou a
roçagem da área externa da
via, garantindo maior
visibilidade para os
motoristas que trafegam

pelo trecho, especialmente
por se tratar de uma região
com grande circulação de
veículos, inclusive pesados.

“A manutenção preventiva
é fundamental para garantir
segurança para quem

precisa passar por esse
trecho. A roçagem melhora
a visibilidade e a nova capa
asfáltica proporciona mais
conforto e segurança aos
motoristas”, concluiu o
secretário.

Obras de ampliação da UBS
Tamoio avançam e vão dobrar

capacidade de atendimento

mais de 28 mil usuários
cadastrados e média de 600
atendimentos diários.

O prefeito de Jundiaí,
Gustavo Martinelli,
vistoriou o local e
destacou: “Essa obra é
fundamental para garantir
mais dignidade, conforto e
qualidade no atendimento
às pessoas que dependem
diariamente da UBS
Tamoio. Estamos
investindo para que a saúde
chegue de forma mais
humana e eficiente a quem
mais precisa”.

A secretária de
Promoção da Saúde, Márcia

Facci, afirmou: “A UBS
Tamoio atende uma
demanda muito expressiva
da cidade. Essa ampliação
vai permitir organizar

melhor os fluxos, ampliar
serviços e oferecer um
atendimento mais
resolutivo e acolhedor para
a população”.
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A utilização adequada da rede de esgoto é
fundamental para o bom funcionamento do sistema
de saneamento e para a preservação do meio
ambiente. Em Jundiaí, o serviço opera de forma
contínua para garantir o correto afastamento e
tratamento do esgoto, mas ainda exige atenção da
população quanto ao descarte correto de resíduos.

Em 2025, a DAE Jundiaí realizou mais de quatro
mil manutenções de esgoto, entre desobstrução de
redes, reparos de vazamentos, reformas de ligações,
intervenções estruturais e atendimentos a
ocorrências de retorno em residências.

Na Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) –
operada pela Companhia Saneamento Jundiaí (CSJ)
– também é possível dimensionar o impacto do
descarte inadequado. Somente em 2025, foram
retiradas mais de cem toneladas de material
gradeado, composto por resíduos sólidos lançados
indevidamente na rede, como plásticos, panos,
absorventes, fraldas e lenços umedecidos.

Outro ponto de atenção é o descarte de óleo de
cozinha em pias e ralos. No mesmo período, a ETE
registrou a remoção de 236 toneladas de material
flotado (óleos e graxas). Esse tipo de resíduo não é
passível de tratamento e pode contribuir para
obstruções nas tubulações.

Além disso, a DAE alerta para as ligações
irregulares de águas pluviais na rede de esgoto,
prática proibida que causa impactos negativos na
operação. A interligação de sistemas de drenagem
de chuva à rede coletora sobrecarrega o sistema,
principalmente em períodos chuvosos. Esse excesso
pode provocar entupimentos, extravasamentos e
retorno de esgoto nos imóveis.

De acordo com o diretor-presidente interino da
DAE, João Viveiros, a participação da população é
essencial para a eficiência do serviço. “Quando
fazemos o uso correto e destinamos lixo e óleo de
forma adequada, contribuímos para a durabilidade
das estruturas, evitamos transtornos e colaboramos
com todo o processo de tratamento.”

Em casos de descarte irregular de esgoto em
mananciais, a denúncia pode ser feita por meio da
Central de Relacionamento da DAE Jundiaí, pelo
telefone 0800 0133 155. Já para ocorrências
relacionadas ao descarte de resíduos sólidos, como
entulhos, o registro deve ser realizado diretamente
junto à Prefeitura de Jundiaí, por meio do 156.

A conscientização da população é uma aliada
importante para a qualidade dos serviços de
saneamento, refletindo diretamente na eficiência
operacional, na preservação ambiental e na
qualidade de vida dos munícipes.

DAE alerta:
uso irregular da
rede de esgoto
sobrecarrega

sistema e causa
transtornos

A DAE Jundiaí
oficializou, em Assembleia
Geral Extraordinária
realizada nesta quinta-feira
(19), o início de um novo
ciclo de gestão, marcado
pelo fortalecimento do
planejamento estratégico,
da inovação tecnológica e
da sustentabilidade dos
serviços prestados à
população.

À frente da companhia,
Daniel Bocalão Júnior
assume com a missão de
preparar a DAE para os
desafios das próximas
décadas, aliando eficiência
o p e r a c i o n a l ,
responsabilidade ambiental
e visão de longo prazo.
Formado em Engenharia
Elétrica pela Universidade
Federal de Uberlândia
(UFU) com pós-graduação
em gestão e tecnologias,
possui 30 anos de atuação
na Sabesp, sendo
responsável pela criação e
implantação de projetos

A Prefeitura de Jundiaí,
por meio da Secretaria de
Assistência e
Desenvolvimento Social
(SMADS), passa a realizar a
Feira do Bem toda sexta-
feira, a partir das 14h, na Vila
de Oportunidades, no
Complexo Fepasa. A
mudança amplia a proposta
do programa, oferecendo
um ambiente mais
acolhedor, com convivência,
atividades complementares
e fortalecimento de vínculos
para idosos da rede
socioassistencial.

Lançada em outubro de
2025, no encerramento da
Semana do Idoso, a iniciativa
já atende cerca de 500
idosos e distribui mais de 3,3
toneladas de alimentos
frescos por mês em
diferentes regiões da cidade.

Feira do Bem passa a ser
realizada toda sexta-feira na Vila

de Oportunidades, no
Complexo Fepasa

Antes realizada nos
territórios junto aos CRAS,
a feira agora ocorre em
espaço estruturado para
proporcionar experiência
mais completa. Um ônibus
da SMADS garante o
transporte dos idosos até a
Vila de Oportunidades, onde
realizam suas “compras”
com a moeda social Japi.

Voltada a idosos que
recebem o Benefício de
Prestação Continuada
(BPC) ou são acompanhados
pelos CRAS e demais
serviços da rede, a Feira do
Bem vincula a participação
em atividades e oficinas ao
acesso a alimentos
saudáveis. A cada
participação, os idosos
recebem a moeda Japi, de
valor simbólico, utilizada
na feira como instrumento

de valorização da inclusão
e participação social ,
consolidando uma política
pública inovadora em
Jundiaí.

O programa também
tem caráter educativo e de
promoção da saúde, além
de contemplar idosos com
dificuldade de locomoção,
com organização e entrega
de sacolas pelas equipes
dos CRAS.

A secretária de
Assistência e
Desenvolvimento Social,
Luciane Mosca, destaca:
“A Feira do Bem vai muito
além da distribuição de
alimentos. Ela promove
dignidade, convivência e
autonomia. Ao trazer a
feira para a Vila de
Oportunidades, ampliamos
as possibilidades de

integração, aprendizado e
fortalecimento de
vínculos,  reforçando
nosso compromisso com
a segurança alimentar e
com o cuidado integral à
pessoa idosa.”

A Vila de Oportunidades,
no Complexo Fepasa, é um
espaço recém-inaugurado
pela SMADS, voltado ao
cuidado, proteção, geração
de renda e promoção da
autonomia de pessoas em
situação de
vulnerabilidade.

A Feira do Bem reafirma
o compromisso do
município com políticas
públicas eficazes, humanas
e transformadoras,
fortalecendo a rede de
proteção social  e
colocando a pessoa idosa
no centro das ações.

DAE Jundiaí oficializa novo presidente com
estratégia voltada às próximas décadas

estruturantes de
modernização, incluindo a
implementação de sistemas
de medição inteligente que
ampliaram o controle
operacional, a eficiência na
gestão e a transparência no
relacionamento com os
usuários.

A experiência acumulada
agora passa a contribuir com
o planejamento de Jundiaí
em um cenário de
crescimento urbano e
mudanças climáticas. A
proposta é integrar

tecnologia, gestão e
valorização das equipes,
mantendo o padrão de
excelência já reconhecido
da DAE.

“O saneamento exige
visão de Estado e
planejamento permanente.
É preciso pensar a cidade
para os próximos 30, 40, 50
anos, estruturando
i n v e s t i m e n t o s ,
fortalecendo a eficiência
operacional e garantindo
segurança hídrica para as
futuras gerações. Nosso

compromisso é construir
soluções sólidas hoje para
assegurar tranquilidade
amanhã”, destaca o
presidente.

Entre as prioridades da
nova fase estão as soluções
inovadoras, o avanço da
transformação dos
processos internos e
operacionais e o
aprimoramento do
relacionamento com os
clientes. A meta é tornar os
serviços mais ágeis,
inteligentes e alinhados às
necessidades da população,
sem perder o foco na
responsabilidade fiscal e na
sustentabilidade.

O novo ciclo reafirma o
papel estratégico da DAE
no desenvolvimento de
Jundiaí, garantindo que o
abastecimento de água, a
coleta e o tratamento de
esgoto acompanhem o
crescimento da cidade com
qualidade, eficiência e
planejamento.
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A Prefeitura de Franco da
Rocha assina no próximo
dia 28 de fevereiro, às 10h,
a ordem de serviço para a
construção de uma nova
creche na Vila Palmares. A
unidade terá capacidade
para atender até 188
crianças de 0 a 5 anos e 11
meses, ampliando a oferta
de vagas na Educação
Infantil na região.

O equipamento contará
com seis salas (cinco de
aula e uma sala multiuso)
destinadas a turmas de
creche e pré-escola. A
estrutura prevê ainda
lactário, refeitório, pátio,
playground, jardim,
sanitários adaptados e
acessibilidade, garantindo
atendimento adequado às
diferentes faixas etárias.

A implantação da nova
unidade ocorre em um
bairro que vem registrando

A Prefeitura de Franco da
Rocha realizou, na quarta-
feira dia 12, a cerimônia
oficial de entrega das
chaves da área que abrigará
a sede definitiva do Campus
Franco da Rocha do
Instituto Federal de São
Paulo (IFSP), no Complexo
Hospitalar do Juquery.

O ato simboliza a cessão
oficial do espaço e marca o
início de uma nova etapa
para a educação pública
federal no município. Ao
todo, 15 prédios históricos
serão restaurados para
receber a estrutura da
instituição. A previsão é que
as obras tenham duração de
dois a três anos.

Quando plenamente
estruturado, o campus
deverá atender cerca de
1.400 estudantes,
ampliando o acesso ao
ensino técnico e superior
gratuito e de qualidade,
alinhado às necessidades do
território. A implantação

Entrega das chaves oficializa implantação do Campus
do Instituto Federal de São Paulo no Juquery

consolida a presença do
IFSP na cidade e fortalece
o papel da educação como
vetor de desenvolvimento
social e econômico.

Durante a cerimônia, a
prefeita Lorena Oliveira
destacou o significado
históric do momento e a
ressignificação do Juquery
como espaço de produção
de conhecimento. “Hoje
não estamos apenas
entregando chaves. Estamos
iniciando um novo ciclo
para Franco da Rocha. O
Juquery é um espaço que
carrega memória e história
e que já foi referência
científica para o Estado. Ver
esse patrimônio voltar a ser
um centro de
conhecimento por meio da
educação pública federal é
motivo de orgulho. Estamos
abrindo portas para o futuro
da nossa juventude”.

Na sequência, o reitor do
IFSP, Silmário Batista dos
Santos, reforçou o caráter

estratégico do projeto para
a região. “A instalação do
campus do IFSP no Juquery
é um projeto estratégico
para a região e para o país,
fruto do diálogo entre a
Prefeitura, Governo do
Estado e Governo Federal.
Estamos empenhados para
que, já no segundo
semestre, possamos iniciar
a oferta de curso técnico
gratuito, com a contratação
de professores e a
estruturação da equipe
acadêmica”.

Os primeiros eixos de
atuação do campus foram
definidos por meio de
consulta pública, com
participação da população.
Foram escolhidas as áreas
de Controle e Processos
Industriais e Ambiente e
Saúde, alinhadas às
demandas e características
locais.

IFSP já funciona no
município

Enquanto o processo de
restauração é iniciado, o
IFSP já atua em Franco da
Rocha. Atualmente, o
campus funciona
provisoriamente em prédio
cedido pela Prefeitura na
Emeb Adamastor Baptista,
onde são oferecidos
cursos voltados à
qualificação profissional

da população.
Segundo a diretora-

geral do campus Franco da
Rocha, Claudia Fonseca
Roses,  neste semestre,
serão abertos cursos nas
áreas de Educação
Especial Inclusiva,
destinados a educadores,
em parceria com a
Prefeitura,  além de
formação em Matemática
para Concursos e
Sommelier de Vinhos,
voltado para mulheres.

A cerimônia reuniu
autoridades municipais e
regionais, representantes do
IFSP, servidores do
Complexo Hospitalar do
Juquery, da Prefeitura de
Franco da Rocha e membros
da comunidade, que
acompanharam o ato
simbólico que marca o
início de uma nova etapa para
a educação no município.

Prefeitura de Franco da Rocha anuncia
construção de nova creche na Vila Palmares

crescimento populacional e
aumento na demanda por
vagas na rede municipal.
Atualmente, a região já
conta com a Emeb Ida Maria
Fanchini, e a nova creche
deverá contribuir para
reduzir deslocamentos das
famílias e equilibrar a

distribuição de alunos entre
as unidades.

De acordo com o
secretário de Educação,
Eduardo Reis, o objetivo é
ampliar o acesso e melhorar
as condições de
atendimento. “A nova
creche amplia o acesso à

Educação Infantil na região
e fortalece o atendimento às
famílias do bairro,
acompanhando o
crescimento da cidade”,
afirmou.

A previsão é de que a obra
seja concluída ainda neste
ano.

Para reforçar o diagnóstico precoce e prevenir
casos graves de dengue, a Prefeitura de Franco da
Rocha, por meio da Secretaria de Saúde, realizou na
quarta-feira (18), no auditório do Paço Municipal,
uma capacitação sobre manejo clínico da doença
voltada aos profissionais da rede municipal.

Ao todo, participaram 70 profissionais, entre
médicos e enfermeiros da Atenção Primária à Saúde
e da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h),
que atuam diretamente na linha de frente do
atendimento à população.

Foram abordados os protocolos atualizados de
atendimento aos pacientes com suspeita de dengue,
incluindo classificação de risco, identificação de sinais
de alarme, manejo adequado dos casos e organização
do fluxo assistencial. A iniciativa contribui para o
tratamento oportuno, para a redução de complicações
e fortalecimento da capacidade de resposta da rede
municipal.

Ações intensificadas no combate ao Aedes
aegypti

Desde o início do ano, a Prefeitura tem
intensificado as ações de combate ao Aedes aegypti,
mosquito transmissor da dengue. De janeiro até o
momento, mais de 300 focos foram eliminados, com
a visita de 3.392 imóveis.

A administração municipal reforça a importância
de que a população receba os agentes de endemias
para a realização das vistorias. Durante as visitas,
são realizadas ações como eliminação de água parada
em pneus, vasos de plantas, tambores e baldes,
aplicação de larvicida e instalação de telas de proteção
em caixas d’água sem tampa.

Franco da Rocha
fortalece rede de

saúde com
capacitação sobre
manejo clínico da

dengue
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Organ izado  pe la
Pre fe i tu ra  de
Francisco Morato, por
meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, o
Carnaval da Família
Morato Cai na Folia
2026 foi realizado na
Praça Belém da Serra,
a  Praça  do  Core to ,
en t re  os  d ias  14
(sábado) e 17 (terça-
feira).

O  Carnava l  da
Famí l i a  r eun iu
milhares de pessoas
em seus quatro dias de
d iversão ,  a legr ia  e

Francisco Morato
recebeu o Selo Ouro de
Referência em Atendimento
Sebrae, um
reconhecimento que
reforça o compromisso do
município com a qualidade
do atendimento, a
valorização dos servidores
públicos e o fortalecimento
do empreendedorismo
local.

A certificação é resultado
de uma metodologia

Cidade de Francisco
Morato é premiada pelo
Sebrae com o Selo Ouro

criteriosa, baseada em
pilares e indicadores que
avaliam a excelência no
atendimento ao cidadão e o
apoio aos pequenos
negócios. Mais do que um
selo, essa conquista
representa respeito à
p o p u l a ç ã o ,
responsabilidade na gestão
pública e foco no
d e s e n v o l v i m e n t o
econômico.

A participação nesse

processo amplia o acesso a
capacitações, consultorias e
melhorias contínuas,
fortalecendo o ambiente de
negócios e criando mais
oportunidades para quem
empreende em Francisco
Morato.

A Prefeitura segue
avançando, em parceria com
o Sebrae, com eficiência,
planejamento e
compromisso com quem
faz a cidade crescer.

Carnaval da
Família é

sucesso em
Francisco

Morato

Em Francisco Morato, as
ações contra a dengue não
param. E ficam ainda mais
fortes quando a população se
junta às equipes no combate
ao mosquito Aedes aegypti.

No dia 21 de fevereiro,
aconteceu uma ação de

Continua a luta contra a dengue em Morato

muita música.
Além dos  shows

mus ica i s ,  hav ia
brinquedos infláveis
para as  cr ianças se
divertirem, barracas
de comes e bebes e
ação de prevenção do
Serviço de Assistência
Médica  de  Mora to
(SAME).

A animação musical
f i cou  a  ca rgo  de
Ta iana  & os
Mascarados ,  Pau lo
Padilha & Anaí Rosa,
Banda Miragem e a
convidada Juh Soares.

intensificação contra a
dengue no bairro Jardim
Esperança e região. Houve
orientação aos moradores,
coleta de larvas para análise
e busca ativa de focos do
mosquito.

E, na semana pós-ação, o

carro do “fumacê”, que aplica
nebulização de veneno contra
o mosquito, vai passar pelas
ruas do bairro para reforçar

o combate ao Aedes aegypti.
Essa luta é de todos nós,

não deixe água parada em sua
casa, quintal ou calçada.
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No dia 21 de março, a
cidade de Francisco
Morato completará 61
anos de sua emancipação
político administrativa, e,
para celebrar a data, a
prefei tura  da cidade
preparou diversos
eventos.

Graças a uma parceria
entre a prefeitura de
Francisco Morato, por

Francisco Morato promove 1° Workshop de Beleza

meio de sua Secretaria de
D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, Emprego e

Renda, e o Sebrae, foi
realizado no dia 23 de
fevereiro o 1° Workshop de
Beleza de Francisco
Morato, ação que valoriza
as empreendedoras
moratenses e a “beleza da
nossa terra”, tema do
evento.

Este encontro, que foi na
sede da Secretaria de
D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, Emprego e
Renda entre 9h e 13 horas,
foi pensado para inspirar,
capacitar e fortalecer os
pequenos negócios locais,
oferecendo conhecimento
prático, orientações
estratégicas e novas
perspectivas, para suas
participantes buscarem
oportunidade, crescimento
e transformação.

O 1° Workshop de Beleza
de Francisco Morato
contou com oficinas
práticas de trança nagô,
maquiagem, nail design,
estética, entre outras

Francisco Morato celebrará 61 anos com festas

No sábado (21) ,
acontece a Marcha para
Jesus, evento que está se
tornando tradição na
cidade, e começa às 15
horas, em frente ao Paço
Municipal, na Praça da
Liberdade, nº 10, Jardim
Sinobe,  com dest ino à

Praça Pompilho Bessa, no
Centro, em frente ao
antigo Centro de
Integração da Cidadania
(CIC).

Logo após a chegada dos
participantes da marcha na
Praça Pompilho Beça,
haverá shows com grandes

artistas nacionais do
segmento gospel.

Entre eles estarão
Gabriela Rocha, Renascer
Praise, Nicoli Francini,
Marcelo Gonçalves, Eli
Soares, Julliany Souza, Ton
Carfi e Anderson Freire.

No domingo, dia 22, às

9h30, acontece o show da
Turma da Mônica, destinado
ao público infantil; e à
noite, às 20 horas, o tão
esperado show musical com
a dupla Maiara e Maraisa.

Todos os eventos alusivos
aos 61 anos da cidade de
Francisco Morato terão sua

entrada gratuita.
Participe, convide a

família e amigos e celebre
conosco o aniversário de
nossa cidade.

Francisco Morato, 61
anos de história, fé e futuro.

A cidade que trabalha,
acolhe e cresce.

experiências que ampliam
conhecimentos e
fortalecem oportunidades.

A abertura do evento foi
feita pela primeira-dama e
presidente do Fundo de Ação
e Economia Solidária (FAES),
Ana Gusmão, pela vereadora
Bombeira Raquel, pelo
secretário de
D e s e n v o l v i m e n t o

Econômico, Emprego e
Renda, Gileard Luis de Lima
Pena, a diretora de
Empreendedorismo, Indústria
e Comércio, Verônica Gomes
da Silva Magalhães, o gerente
do Sebrae Regional Jundiaí,
Fabio de Paula Augusto, a
secretária adjunta de
D e s e n v o l v i m e n t o
Econômico, Emprego e

Renda, Maria Izabel Ryan e
Silva, e Vanessa Alcântara,
analista de Negócios do
Sebrae de Jundiaí.

As palestrantes e
oficineiras do workshop
foram Valéria Porto, Rosi
Coelho, Silvia Regina, Thaís
Alves, Bruna Sabrina,
Jaqueline Pereira e Karina
Monteiro.
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Secretaria realiza entrega
de mais de 110 kits do
Programa Mãe Parnaibana
na Arena de Eventos

A Secretaria da Mulher e
da Família realizou, no
último dia 26, na Arena de
Eventos, a entrega de mais
de 110 kits do Programa
Mãe Parnaibana para
gestantes do município.

A iniciativa tem como
objetivo oferecer apoio às
futuras mães neste
momento especial,
garantindo itens essenciais
para os primeiros cuidados
com o bebê e
proporcionando mais

Secretaria realiza entrega de mais de 110 kits do
Programa Mãe Parnaibana na Arena de Eventos

Na quinta-feira (19/2), a
Prefeitura de Santana de
Parnaíba, por meio da
Secretaria Municipal de
Saúde, realizou a integração
de 53 novos internos de
Medicina, estudantes da
Universidade Paulista
(Unip) – campus Alphaville,
que passarão a atuar nas
unidades de saúde do
município. O encontro
ocorreu no auditório do
novo Hospital e
Maternidade Santa Ana
(HMSA) e apresentou as

tranquilidade às famílias
atendidas.

Mais do que a distribuição
de materiais, o programa
também promove
acolhimento e orientação às
gestantes, reforçando o
compromisso da Prefeitura
com o bem-estar das
famílias da cidade.

A administração
municipal destaca que
seguirá investindo em
políticas públicas voltadas
ao fortalecimento das
famílias e ao suporte às
mães parnaibanas, com
responsabilidade e atenção
às suas necessidades.

A Prefeitura de Santana de Parnaíba, por meio da
Secretaria Municipal de Educação (SME), realizou um
treinamento para agentes de serviço de alimentação e
merendeiras, na quinta-feira (19/2) e na sexta-feira (20/
2). Cerca de 350 profissionais que atuam nos colégios
municipais participaram da capacitação. 
Realizado no auditório da SME, o treinamento foi
ministrado pelas nutricionistas Larissa Dumont, Bruna
Petrich e Samantha Stella. Na ocasião, elas abordaram
temas relacionados à alimentação escolar, como
recebimento, preparo e manipulação correta dos
alimentos, higienização de utensílios e ambientes e
normas da área. 
Os servidores ainda participaram de uma dinâmica em
que deveriam detectar erros em imagens da cozinha e
despensa de uma escola. A capacitação, que ocorre
anualmente, teve por objetivo atualizar os profissionais
sobre os cuidados com os alimentos no ambiente
escolar.

Prefeitura promove
treinamento para agentes

de alimentação no
auditório da SME

Prefeitura integra 53 novos internos
de Medicina à rede municipal

diretrizes, normas e fluxos
que deverão ser seguidos
durante o período de
atuação. 

Os acadêmicos iniciarão
o internato médico no
hospital, na Unidade de
Pronto Atendimento (UPA),
nas Unidades Básicas e
Avançadas de Saúde e no
Centro de Atenção
Psicossocial (Caps). As
atividades contemplam as
áreas de clínica médica,
cirurgia geral, ginecologia
e obstetrícia, pediatria,

urgência e emergência,
saúde mental e saúde da
família. 

O internato é a etapa final
obrigatória da graduação
em Medicina,
normalmente realizada nos
dois últimos anos do
curso. Nesse período, os
estudantes atuam
diretamente na rotina de
hospitais e unidades de
saúde, sob supervisão de
profissionais habilitados,
aplicando os
conhecimentos teóricos

adquiridos ao longo da
formação. A vivência
prática proporciona maior
autonomia, aprimoramento
técnico e experiência nas
rotinas clínicas e
cirúrgicas. 

A iniciativa fortalece a
parceria entre o município
e a instituição de ensino,
contribuindo para a
formação de novos
profissionais e para o
aprimoramento contínuo
dos serviços prestados à
população.
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A Prefeitura de Santana de
Parnaíba, por meio da Secretaria
de Obras, está realizando a
reforma e ampliação da Escola
Técnica Estadual (Etec)
Bartolomeu que segue em ritmo
acelerado, com cerca de 25%
dos trabalhos já concluídos. A
modernização promete
transformar a estrutura da
instituição, ampliando
significativamente sua
capacidade de atendimento e
diversificando os espaços de
aprendizagem.

 Com as melhorias, a Etec
ganhará três novas salas de aula,
passando de 15 para 18 no total.
Além disso, serão entregues três
laboratórios de informática e um

Santana de Parnaíba
alcançou, em 2025, um dos
resultados mais expressivos
de sua trajetória na área de
segurança pública. Dados
oficiais da Secretaria de
Segurança Pública do Estado
de São Paulo (www.ssp.
sp.gov.br) apontam queda
consistente nos registros de
roubo, consolidando o
município entre os melhores
indicadores da Região
Metropolitana e do Estado.

O avanço se torna ainda
mais significativo quando
analisado em perspectiva
histórica. No início dos anos
2000, a taxa de roubos no
município chegou a 268,98
ocorrências por 100 mil
habitantes. Em 2025, esse
índice caiu para 72,69,
representando uma redução
aproximada de 73% ao
longo do período e atingindo
o menor patamar já
registrado desde 1999.

Vale destacar também que,
em números absolutos,
houve queda entre 2024 e
2025. O total de ocorrências

Prefeitura realiza reforma e ampliação da
Etec Bartolomeu na Fazendinha

laboratório de química, recurso
inédito na escola, acompanhado
de dois laboratórios gerais. Para
o desenvolvimento acadêmico,
a estrutura contará ainda com
quatro salas de estudos
avançados. 

A infraestrutura também será
ampliada para melhor atender à
comunidade escolar. Entre as
novidades, estão a expansão da
cozinha e do refeitório, a
construção de um palco para
apresentações culturais, novos
vestiários, sendo um
especialmente adaptado para
pessoas com deficiência (PCD)
- promovendo maior
acessibilidade, inclusão e uma
biblioteca modernizada. 

Santana de Parnaíba registra queda histórica na taxa de roubos
Município reduz em cerca de 73% a taxa de roubos por 100 mil habitantes desde o início dos anos 2000 e atinge o menor índice já registrado

registradas no município
passou de 138 para 117
casos, o que representa
redução de 15,22% em um
ano.

O desempenho ganha
ainda mais relevância quando
analisado em contexto
regional e estadual. Em
números absolutos, a
redução registrada na Região

Metropolitana e no Estado
foi semelhante à observada
no município. No entanto,
Santana de Parnaíba
apresenta taxa
proporcionalmente inferior,
reforçando sua posição de
destaque nos indicadores de
segurança.

A evolução dos
indicadores reflete o

fortalecimento das políticas
públicas de segurança, o
monitoramento permanente
dos dados e a atuação
integrada das forças de
segurança. Investimentos
em tecnologia, ampliação
do videomonitoramento e
ações estratégicas de
prevenção contribuem para
respostas mais rápidas e

maior capacidade de
atuação.

A consolidação desses
resultados reafirma o
compromisso do município

com a preservação da ordem
pública e com a promoção
de um ambiente cada vez
mais seguro para a
população.
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